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AVANCOS E POSSIBILIDADES

IMAGEM.

Capa do livro. A esquerda, a informacdo: Semindrio de educacdo
inclusiva. AVANCOS E POSSIBILIDADES. Ao lado, um lapis vermelho
e no topo dele ha varios galhos com folhas, frutos e icones: bolas,
pessoas com deficiéncia, cdo guia, livro em braille, computador, nota
musical, lapis. A direita, logotipo da Fundacdo, composto por um
circulo amarelo com um largo sorriso, 6culos pretos e redondos.
Seguido pelo nome: Fundacao Dorina Nowill Para Cegos. Ao lado, a
informacgao: 70 anos. Ampliando horizontes.

FIM DA IMAGEM.
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Apresentacao

E com muita satisfacdo que levamos a publico o registro do
“Semindrio Internacional de Educacdo Inclusiva: avangos e
possibilidades” que aconteceu em Sao Paulo, no salao Nobre da
FIESP, em 17 de junho de 2016.

Fruto de muitos debates e reflexdes, o presente seminario faz parte
da comemoracao dos 70 anos de existéncia da “Fundacdo Dorina
Nowill para Cegos” e marca o encontro com varios atores envolvidos
na pratica da educacao inclusiva.

Reafirmamos que o tema Educacao Inclusiva, sempre inquietante,
suscita na atualidade muitas discussdes. Como a educagao inclusiva
vem sendo praticada? De que forma vem sendo percebida pela
sociedade e, principalmente, por seus principais beneficiados: as
pessoas com deficiéncia?

Estas foram algumas questdes que nortearam nosso planejamento e
a realizagao deste encontro, que teve como principais objetivos:

v' Apresentar as acoes da “Fundacao Dorina Nowill”, ao longo de
seus 70 anos de existéncia, no ambito da educacao inclusiva;

v' Trazer informacdes atualizadas sobre educagao inclusiva no
Brasil e no mundo;

v Discutir o papel dos principais atores - escola, familia, pessoa
com deficiéncia, governo e instituicdes sociais - no cenario da
Educacao Inclusiva;

v' Promover o debate sobre a importancia do tema para a inclusao
de pessoas com deficiéncia;

v Refletir sobre os caminhos futuros da Educacgao Inclusiva em
Nosso pais.

Desde o inicio de nossas discussdes para a construcdo do Seminario,
foi consenso que deveriamos privilegiar as participacdes de todos os
atores envolvidos nas questdes da Educacao Inclusiva, ndo soé
trazendo inovagodes e as atuais diretrizes da Educacao Inclusiva, mas
também o relato de boas praticas e compartilhamento de
experiéncias exitosas.
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Legitimar a participacdo de todos requereu uma inovagao na forma
de realizar o evento e, portanto, optou-se em diversificar e, até certo
ponto, inovar nas apresentacdes, sempre buscando a participacdao do
publico para debater os diversos assuntos em pauta, de forma
dinamica.

Um dos nossos maiores desafios era ouvir a demanda de educadores
para que realizdssemos um seminario que de fato trouxesse
discussdes da pratica da Educacdo Inclusiva. Embarcaram conosco
neste desafio os profissionais do Instituto Fonte, que desenvolveram
uma metodologia de debate coletivo, 0 que aconteceu na segunda
parte do evento na atividade "“Educacao Inclusiva: questdes e
solugbes vindas da pratica cotidiana” que esta relatado neste
documento.

Imbuidos deste espirito, apresentamos neste relatério uma sintese
destas discussdes, tendo como fios condutores a riqueza de conteldo
e participagao de todos.

Nosso maior desafio em elaborar este relatério foi o de transmitir o
conteudo com consisténcia e objetividade, no entanto sem perder a
complexidade e a riqueza das falas e observacdes de nossos
convidados e publicos.

Neste relatdrio vocé encontrara uma sintese de todo o Seminario,
com os conteldos que foram desenvolvidos em sua programacao
completa. Vale destacar que o evento foi realizado com toda a
acessibilidade possivel para de fato garantirmos a participacao de
todos.

Esperamos que este documento seja contributivo para enriquecer a
discussao acerca da Educacao Inclusiva, principalmente neste
momento politico tdo instavel que presenciamos, no qual a garantia
da qualidade da educacgao e, principalmente, da educacao inclusiva
precisa ser constantemente reiterada, defendida e implementada por
todos os atores que ja a vivenciaram e sao testemunhas de seus
beneficios para o conjunto da escola e da sociedade.
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Por fim, cabe salientar a nossa felicidade em ter promovido este
debate, certos de que plantamos uma semente fértil para a
continuidade destas discussdes, na medida em que este tema vem
marcando substancialmente a missao da “Fundacao Dorina Nowill
para Cegos”, desde o inicio de suas atividades.

Oxala possamos ter outros seminarios desta natureza e, com isso,
fomentar cada vez mais o propdsito de levar na pratica a educacao de
qualidade para todos. Afinal, como sabiamente nos ensinou nosso
grande mestre Paulo Freire: “E fundamental diminuir a disténcia
entre o que se diz e o que se faz, de tal forma que, num dado
momento, a tua fala seja a tua pratica”.
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Programacao do Semindrio Internacional de Educacao
Inclusiva

PERIODO DA MANHA
8h as 8h30- Recepcdo e credenciamento
8h30 as 9h15 - Boas Vindas e abertura

70 anos de Fundacao Dorina Nowill: Educacao Inclusiva e
cidadania

Senhora Ika Fleury: Presidente do Conselho de Curadores da
Fundacgao Dorina Nowill

Senhora Graca Fragala: Federacao das Industrias do Estado de Sao
Paulo

9h15 as 10h15 - Palestra Magna

Cristina Sanz: Presidente do ICEVI Latina América - Conselho
Internacional de Educacgao de Pessoas com Deficiéncia Visual

10h15 as 10h35 - Coffee Break
10h35 as 12h15 - Mesa Redonda

Como caminha a Educacgao Inclusiva no Brasil. A voz de seus
atores e protagonistas: pessoa com deficiéncia, familia,
governo, escola e instituicoes sociais.

Convidados:

Ana Claudia Domingues: Pedagoga com especializacdo em
Educagao Inclusiva e membro do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia da cidade de Sao Paulo

Fernanda Camarotta Rodrigues: Mestre em Psicologia da
Educacao pela PUC-SP - mae de Miguel Rodrigues, crianga com
Sindrome de Down
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Professora Doutora Shirley Maia: Doutora em Educacdo Inclusiva
pela USP - SP, Presidente da AHIMSA - Associacao Educacional para
Multipla Deficiéncia

Martinha Clarete Dutra dos Santos: Ex-Diretora do SECADI -
Setor de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao
- Ministério da Educacdo - MEC

Mediadora:

Regina Fatima Caldeira de Oliveira: Coordenadora da revisao
Braille da Fundacao Dorina Nowill para Cegos e membro do Conselho
Mundial do Braille

12h15 as 13h30 - Almoco
PERIODO DA TARDE

13h30 as 15h30 - Atividade: “Educacdo Inclusiva: questbes e
solugdes vindas da pratica cotidiana”

Férum participativo - discussdo de experiéncias
15h30 as 16h - Coffee Break

16h as 17h - Atividade: “Educacao Inclusiva: questdes e
solucdes vindas da pratica cotidiana”

Férum Participativo com o publico - discussdo de experiéncias
Apresentacao de praticas educacionais inclusivas:

Professora Maria Luiza Bonilha: CEFAI - Centro de Apoio e
fomento a inclusao da Prefeitura Municipal de Sao Paulo - Regiao da
Capela do Socorro - Sao Paulo (SP)

Professora Nelci Faria: Coordenadora da Diretoria de Ensino
Regional Centro-Oeste da Secretaria de Educacao do Estado de Sao
Paulo

Professores Carlos Fragata e Cintia Rodrigues: Secretaria
Municipal de Educagao de Parintins (AM)
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Professoras Erica de Melo Guerra e Vanessa Barbosa da
Silveira: Laboratdorio de acessibilidade da Biblioteca Central Zila
Mamede da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Natal
(RN)

Analise e reflexdao das discussoes:
Ana Rita de Paula: Doutora em Psicologia, consultora em inclusao

Marta Gil: Coordenadora Executiva da Amankay Instituto de Estudos
e Pesquisas

17h as 18h - Palestra de Encerramento

Professor Romeu Kazumi Sassaki: Consultor em inclusao social e
Presidente da Associacao Nacional de Emprego Apoiado e autor de
varios livros sobre inclusao social e deficiéncia
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IMAGEM.

Fotografia de varias pessoas sentadas participando do seminario.
LEGENDA: Publico do seminario no auditério da FIESP.

FIM DA IMAGEM.

Perfil dos participantes do Seminario Internacional de
Educacao Inclusiva: avancos e possibilidades

Participaram do Seminario de Educacdo Inclusiva 170 pessoas de
varios perfis e oriundas de varias regides brasileiras.

Por se tratar de um tema de interesse global, ou seja, que mobiliza
pessoas de diferentes areas de atuacao, a divulgacdao do Seminario
deu-se através de diversas estratégias e mailing list com énfase em
profissionais da area da educacdao e salde que atuam em escolas e
organizacoes prestadoras de servicos para pessoas com deficiéncia,
além das préprias pessoas com deficiéncia, familiares, representantes
do governo e da sociedade como um todo.
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A diversificacdo do perfil de publicos foi intencional, justamente para
promover um debate eclético e valorizar tanto o /ocus, territorio,
como a experiéncia propriamente dita de cada participante.

Abaixo apresentamos as informagdes sobre o perfil do publico, a
partir dos dados informados pelos proprios participantes.

Regido brasileira Nuamero de particapantes
Sudeste 134
Nordeste 13
Sul 11
Norte 7
Centro-Oeste 5
IMAGEM.
Tabela.

Regido brasileira: Sudeste. NUmero de participantes: 134.
Regido brasileira: Nordeste. NUmero de participantes: 13.
Regido brasileira: Sul. NUmero de participantes: 11.

Regido brasileira: Norte. NUmero de participantes: 7.

Regido brasileira: Centro-Oeste. NUmero de participantes: 5.

FIM DA IMAGEM.
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Participantes por regiao brasileira

4% 3%

» Regido Sudeste » Regido Nordeste
* Regiéo Sul Regido Norte
» Regiao Centro-Oeste
IMAGEM.
Grafico de setores. Participantes por regidao brasileira.
Regiao Sudeste: 79%.
Regiao Nordeste: 8%.
Regiao Sul: 6%.
Regiao Norte: 4%.
Regiao Centro-Oeste: 3%.
FIM DA IMAGEM.

Quanto a principal ocupacdo/profissdao dos participantes - tendo
como base a informacao dos participantes para registro em seus
crachas.
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Ocupacao /Profissao Nimero/Quantidade
Professor 52
Pedagogo 16
Bibliotecario
Psicélogo
Jornalista

Estudante (ndo especificado)

Assistente Social

Servidor Publico (ndo especificado)

Revisor Braille

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Ortoptista

Pesquisador

Reitor/Pré-reitor

Sociélogo

Biologo

Audiodescritor

Consultor

Arguiteto

Advogado

Técnico de analises clinicas

Nao identificado

ﬁl—ul—kl—ul—kl—ul—kl—kmmmmm-h-h-hmwwm

IMAGEM.

Tabela.

Ocupacgao/Profissao:
Ocupacgao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:

Ocupacao/Profissao:

Quantidade: 6.

Ocupacgao/Profissao:

Professor. NUmero/Quantidade: 52.

Pedagogo. NUmero/Quantidade: 16.

Bibliotecario. NUmero/Quantidade: 8.

Psicélogo. Numero/Quantidade: 7.

Jornalista. NUmero/Quantidade: 7.

Estudante (ndo especificado). NUmero/

Assistente Social. NUmero/Quantidade: 4.



Ocupacgao/Profissao:

Quantidade: 4.

Ocupacgao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacgao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacao/Profissao:
Ocupacgao/Profissao:

Ocupacgao/Profissao:

Quantidade: 1.

Ocupacao/Profissao:

FIM DA IMAGEM.

PAGINA 13

Servidor Publico (nao especificado). Numero/

Revisor Braille. NUmero/Quantidade: 4.
Fisioterapeuta. NUmero/Quantidade: 2.
Fonoaudidlogo. NUmero/Quantidade: 2.
Ortoptista. NUmero/Quantidade: 2.
Pesquisador. NUmero/Quantidade: 2.
Reitor/Pro-reitor. NUmero/Quantidade: 2.
Sociélogo. NUumero/Quantidade: 1.
Bidlogo. NUmero/Quantidade: 1.
Audiodescritor. NUmero/Quantidade: 1.
Consultor. NUmero/Quantidade: 1.
Arquiteto. NUmero/Quantidade: 1.
Advogado. Numero/Quantidade: 1.

Técnico de analises clinicas. NUmero/

N3o identificado. NUmero/Quantidade: 45.

Participaram do Evento 27 pessoas com deficiéncia.
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Participantes do Seminario de Educacao
Inclusiva por principal ocupacao/profissao
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IMAGEM.

Grafico de barras verticais. Participantes do Seminario de Educacgao
Inclusiva por principal ocupacao / profissao. No eixo vertical, a escala
de 0 a 60, alterando de 10 em 10. No eixo horizontal, a
ocupacao/profissao. Os dados sao:

Professor: 52.
Pedagogo: 16.
Bibliotecario: 8.
Psicdlogo: 7.
Jornalista: 7.
Estudante: 6.
Assistente Social: 4.

Servidor Publico: 4.
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Revisor Braille: 4.
Fisioterapeuta: 2.
Fonoaudidlogo: 2.
Ortoptista: 2.
Pesquisador: 2.
Reitor/Pro-reitor: 2.
Socidlogo: 1.
Bidlogo: 1.
Audiodescritor: 1.
Consultor: 1.
Arquiteto: 1.
Advogado: 1.
Técnico de analises clinicas: 1.
Nao identificado: 45.

FIM DA IMAGEM.
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IMAGEM.

Fotografia. A esquerda, Gracia Fragala, mulher de cabelos curtos e
escuros, 6culos, lengco vermelho com detalhes em azul no pescoco e
casaco preto. A direita, Ika Fleury, mulher de cabelo escuro na altura
dos ombros, oculos e blusa branca estampada. As duas mulheres
estao sentadas de frente para uma bancada com microfones, placas
com seus respectivos nomes, duas garrafas e dois copos.

FIM DA IMAGEM.
Abertura:

A abertura do Seminario foi realizada pela senhora Ika Fleury -
Presidente do Conselho Curador da Fundagao Dorina Nowill para
Cegos e pela senhora Gracia Fragald, Diretora do Comité de
Responsabilidade Social da FIESP.

Ambas destacaram em suas falas a importancia em debater e
aprofundar o tema Educacao Inclusiva, chamando a atengao para as
transformacdes que acontecem por meio da educacao e como
precisamos garantir a qualidade da mesma para todas as pessoas
com ou sem deficiéncia.
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Ambas fizeram um resgate histérico da parceria entre Fundacao
Dorina Nowill para Cegos e o Sistema S, SESI e SENAI-SP, na
realizacdo de projetos que tém como foco a educacdo em seus
aspectos mais amplos, ou seja, acOes que impactam desde a
educacdo fundamental até a educacao profissional.

Abaixo transcrevemos alguns trechos das falas de senhora Gracia
Fragala e dona Ika Fleury.

Citacao:

"O trabalho da Fundacdo Dorina sempre vem a mente
guando pensamos na inclusdo social das pessoas com
deficiéncia visual. E impossivel falar de pessoas com
deficiéncia visual e ndo lembrar da Fundagéao Dorina”.

"Se olharmos a histéria da aprendizagem industrial,
protagonizada no cendario do Brasil, quando ndo se
falava ainda em Lei de Cotas, (destaca-se) o SENAI, a
partir da criagdo do Servico de Adaptagdao Profissional
de Cegos, tendo a frente o professor Geraldo Sandoval
de Andrade, que era cego, enfrentando a descrenca e
inumeras dificuldades, e que foi construindo um
caminho com participacdo da industria. E se fez o até
entdo impensavel: empregar pessoas com deficiéncia
visual na linha de producdo, ombro a ombro com as
demais pessoas”.

"A educacdo é um dos principais meios para gerar
oportunidade de inclusGo e acesso, reduz as
desigualdades sociais, (cria) cidadaos conscientes e
capazes de construir uma sociedade mais justa e
inclusiva”.

(Gracia Fragal3, Diretora do Comité de
Responsabilidade Social da FIESP - Federagao das
Industrias do Estado de Sdo Paulo).

Fim da citacao.
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Citacao:

"A nossa esséncia é o ser humano, o ser humano
consciente, generoso, resiliente, que tem a plena
consciéncia de que as transformacdées ndo acontecem
por acaso, sao frutos do trabalho e da determinacao.
Nos 70 anos de existéncia da Fundacdo, temos muitas
histérias para contar”.

"Quando se fala da Dorina, nds falamos da pessoa, do
gue ela tanto fez por esse Brasil, do tanto que ela fez
pela Fundacao. Em todos os espacos em que e€la
circulou, se destacou. Teve oportunidade, a familia, os
amigos, as pessoas que estavam ao seu redor tiveram
esse olhar (para a pessoa), um olhar para Dorina”.

"Eu estava refletindo: como estaria o pensamento
daquela mde, mae da Dorina, que passou, em tao
pouco espaco de tempo, por tantas experiéncias novas?
Como ela foi uma mulher maravilhosa, tanto ela como
Dorina, enfrentando a vida”.

"Quando se fala em Dorina, se fala em educacdo. A
gente tem que percorrer e sempre se lembrar desse
legado, um legado importante para todas as
instituicbes. NOs temos cada vez mais de dar
independéncia e emancipacdo para todos. Sdo licoes
importantes quando se fala de uma professora. Dorina
participou de instituicbes do mundo inteiro, levando
toda sua experiéncia, o seu conhecimento e adquirindo
muito. Por isso, a Fundacao Dorina Nowill para Cegos
sempre esta e estara atualizada. Continuaremos
buscando nos outros espacos, outras culturas, tudo de
mais moderno que acontece no mundo”.

"Nas décadas de 30 e 40, um médico neurologista
belga, que era muito famoso na época, disse o seguinte
em relacdo aos alunos: a falta de experiéncia com a
realidade da vida pode prejudicar, em parte, o
desenvolvimento do aluno. Por isso, a melhor escola é
a que prepara o individuo para vida, através da vida. A
Fundacdo Dorina para nds é vida, Fundacdo Dorina para
nos é gente”.
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"Nés queremos trabalhar cada vez mais para a
qualidade de vida do ser humano. Acreditar que as
grandes coisas comecam com pequenas acoes, que nos
é gue fazemos as transformacbes em nossa sociedade”.

(Ika Fleury, Presidente do Conselho de Curadores da
Fundacgao Dorina).

Fim da citagao.

IMAGEM.

Fotografia. Cristina Sanz, mulher de cabelo curto e claro. Ela veste
blusa escura com estampa colorida e estd sentada de frente para
uma bancada com microfone, placa com seu nome, uma garrafa de
agua e um copo.

FIM DA IMAGEM.
Palestra Magna

Cristina Sanz - Presidente do ICEVI América Latina - Conselho
Internacional de Educacdo de Pessoas com Deficiéncia Visual
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A palestra magna foi proferida por Cristina Sanz, Vice-presidente do
ICEVI América Latina - Conselho Internacional de Educacao de
Pessoas com Deficiéncia Visual. E educadora e assistente social ha 40
anos, com atuagdes relevantes em o6rgaos relacionados as pessoas
com deficiéncia visual como ULAC - Unido Latino Americana de Cegos
e ICEVI- Conselho Internacional de Educacao de Pessoas com
Deficiéncia Visual.

Inicialmente em sua fala, relembrou a lideranca de Dorina Nowill no
processo histérico de luta e conquistas das pessoas com deficiéncia
visual, no Brasil e no mundo, remetendo a uma importante questao
gque emerge no cenario da educagao inclusiva: como este processo
esta se desenvolvendo nos demais paises e quais sao os problemas
enfrentados por eles? Afirma Cristina:

Citacao:

(...) Os problemas, nos paises da América Latina, sdo
comuns a todos, absolutamente. Ha organizacées, ha
paises que estdo em melhor situacdo e asseguro que
vocés se encontram neste caso, como a Argentina. Se
comparamos a situacdo do Brasil, da Argentina, do
Chile e do Uruguai com a Colémbia, com a Nicaragua,
Honduras e El Salvador e tantos outros paises, vamos
admitir que o0s nossos sem duvida tém mais
possibilidades...

Fim da citagao.

Destaca que preparou um texto para discorrer sobre o tema de como
a educacao inclusiva pode se tornar uma realidade.

Reforca, com propriedade, o papel fundamental da familia.
Compartilha que nasceu em uma familia inclusiva de fato, ou seja, foi
educada como mais uma filha, sendo exigida como todos seus irmaos
foram, com cuidados necessarios, porém sem limitacdes devido a
cegueira. Teve oportunidade de estudar e ser professora, escolhendo
0 que desejava ser, porém com a consciéncia de que nao é a
realidade da maioria das pessoas com deficiéncia visual.
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Ao assumir o cargo na ICEVI, uma organizacao direcionada a
educacdo das pessoas com deficiéncia visual, afirmou que
significativamente nao havia profissionais com deficiéncia trabalhando
nela. Portanto, dois propdsitos se delinearam: um deles, tornar
protagonista a pessoa com deficiéncia e um segundo, legalizar a
regiao.

Este ano a assembleia legislativa da ICEVI, com sede no Uruguai,
estabeleceu-se e deve ser constituida em cada pais.

A educacao inclusiva é o reflexo de uma mudanca de paradigma, a
comecgar a ver a educacao com um direito e ao mesmo tempo
abordar o tema da diversidade humana. No inicio, neste modelo
educativo, pensou-se especificamente nas pessoas com deficiéncia.
Porém, revisando as experiéncias, compreendeu-se que ja nao se
tratava de dar somente uma resposta educativa a esse grupo
vulneravel, mas que este resultava eficiente para todas as criangas. A
tendéncia ja ndo era sé admitir que criangas com deficiéncia e
criancas sem deficiéncia compartilhassem a mesma sala de aula, se
nao se garantisse a forma de atingir a diversidade social, para todos,
com igualdade de condigoes.

Numerosos trabalhos e normativas internacionais dao conta desse
processo. Na Conferéncia de Salamanca, 1994, se reconhece como
politica mundial a educacao inclusiva. Na UNESCO, em 2005, nao é
s6 a oportunidade de se conseguir o ingresso na educagao, mas sim a
define como o processo de identificar e responder as necessidades de
todos os estudantes através da maior participacdo na aprendizagem,
nas culturas e nas comunidades, reduzindo a exclusao social. O
documento normativo maximo com o que contamos é a Convengao
das Nagdes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, em
especial com as definicdes de acessibilidade, liberdades de opiniao e
expressdo, acesso a informacao e a educacdo. No modelo de
educacgao inclusiva sobressaem quatro ideias que ajudam a explicar
seu sentido:

1) Inclusao como um direito humano;

2) Inclusao como a via para garantir a equidade da educacao;

3) O direito humano que todos tém de serem educados junto aos
seus iguais;
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4) A necessidade de que a sociedade garanta o desenvolvimento
da inclusao.

Para que o avanco efetivo da educacao inclusiva seja uma realidade,
€ necessario olhar para dois grandes aspectos: por um lado, o
modelo socioecondmico imperante e, por outro, uma série de mitos
que se replicam socialmente, sem serem confrontados com a
realidade, levando a prejuizos e preconceitos. Desta maneira, uma
instituicdo educativa resiste veladamente a abertura para uma cultura
inclusiva, dizendo que ndo conta com o0s meios econOmicos e
simbdlicos para enfrentar os desafios que supdem a inclusdo. Na
verdade, resistem a diversidade que visivelmente se sobressai,
porque o certo é que as escolas trabalham com seres humanos,
formando pessoas e as pessoas sao diversas por si sé. A inclusao
educativa demanda um processo de reestruturagao global da escola,
para responder a diversidade de necessidades de todos e cada um
dos alunos.

As escolas especiais devem desaparecer como organizagoes
segregadas, para formar parte integral da educacao regular. A
mudanca simbodlica de deixar de ser um ramo da educacgao especial e
se transformar em uma modalidade que acompanha toda a trajetoria
educativa de uma pessoa, inclusive passando a pensar das
necessidades educativas especiais para as necessidades educativas
desprendidas da deficiéncia € um avango muito importante, porém
nao suficiente. Vamos nos deter nesta Ultima afirmativa, que parece
controversa. Nao se trata de negar a “discapacidade” ou de privar os
alunos que requerem os apoios especificos, se nao de ampliar o
conceito de inclusao educativa a um entorno mais abrangente que é a
inclusdo social verdadeira. Se reconhecermos que a inclusdo é um
processo e, nesse processo, as escolas especiais também devem
transformar-se, para tornar-se ferramenta de apoio dentro de todo o
sistema educativo.

Quais seriam entdo as condicdes necessarias para falar de inclusao
educativa?

Reconhecimento da educacao como direito; educacao com qualidade;
reconhecimento da diversidade como valor e transformacao das
instituicoes educativas.
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Como tornar factivel para que esses meios sejam viaveis, para que
nao parecam utdpicos?

Os documentos das NacgOes Unidas estabelecem pontos que sao
necessarios:

Garantia de educacao infantil e fundamental;

Reconhecimento da diversidade, da igualdade de género;
Compromisso com uma educacao de qualidade; garantia de
docentes e educadores empoderados, qualificados e apoiados;
Oportunidades de aprendizagem em todas as etapas da vida;
Educacao que se realize com apoio e seguranga;
Responsabilidade que essa agenda recaia em todos os paises,
com investimento garantido para a educacgao;

Organismos responsaveis para que se cumpram 0S
compromissos. A UNESCO é responsavel pela educacdao 2030,
com um compromisso politico em estabelecer normas,
procedimentos e formas de garantir as metas propostas em
diversos planos;

Organizagao e coordenacao de segmentos e avaliacao integral,
de forma a ter dados sélidos para analise e acompanhamento;
Féorum especial em 2015 para coleta de dados e avaliagao. Os
paises devem se esforcar em mandar informes atuais do
segmento da educacgao.

Quais os desafios:

Capacitacao de professores;

Empoderamento dos pais (coparticipagao dos pais no
planejamento educacional para que zelem pelos interesses de
seus filhos). Os educadores devem trabalhar associados com os
pais em pé de igualdade;

As universidades devem incluir em seus curriculos os temas da
diversidade humana (todas as profissbes devem ter
conhecimentos sobre as “discapacidades”) para atuarem de
forma adequada em sociedade;

Que o0s governos cumpram o0s objetivos acordados nos
documentos internacionais;

Que as organizacoes de pessoas com “discapacidade” tenham
um rol ativo nessas questdes, ou seja, que facam incidéncia
politica no cumprimento desses objetivos;
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e Que se realizem campanhas utilizando os meios de midia
massiva para informar e formar a comunidade;

e Que em longo prazo se consiga modificacdo nas praticas
culturais;

e Tenha-se consciéncia e vontade politica para a transformacao
no sentido de um novo enfoque da educacao inclusiva;

e Disponha-se plenamente de recursos econdmicos para financiar
e sustentar os custos que implicam avancar na educagao
inclusiva.

N3ao é possivel a inclusdo sem a imersdo em estruturas fisicas
acessiveis, tecnologia a disposicdo de todos, formacao de
profissionais na area, recursos materiais, entre outros. Existéncia de
sinergia entre os diferentes atores sociais para trabalhar
articuladamente e com um propédsito conhecido por todos. Conseguir
o reconhecimento e o respeito as diferencas de todas as pessoas.

Assumir que se devem impulsionar mudancgas culturais, avancar para
uma cultura inclusiva, o que supde muito tempo. E, inclusive, o
trabalho de varias geragdoes. Compreender-se que parte especial da
educacao inclusiva é o reconhecimento e respeito das diferencas que
caracterizam todas as pessoas. Isto quer dizer: que se reconhega que
a “discapacidade” é parte da diversidade e que a sua vez se entenda
que a “discapacidade” é também diversa, cada uma tem suas
proprias caracteristicas. A diversidade é muito mais do que
reconhecer e respeitar, € também ter consciéncia de que cada
expressao dessas tem suas particularidades, diferencas culturais,
comunidades, povos indigenas, comunidades afrodescendentes.
Diferencas econOmicas, diferencas nos ritmos e estilos de
aprendizagem entre outras. Todas estas validas e com caracteristicas
proprias, que devem ser tomadas em consideracao para conseguir
que os ajustes realmente atendam a todos.

Como vemos, os desafios sao muitos e variados, exigem o
compromisso ativo de toda a sociedade.
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IMAGEM.

Fotografia. Cinco mulheres sentadas atras de uma bancada.

LEGENDA: Palestrantes da Mesa Redonda "Como Caminha a
Educacao Inclusiva no Brasil. A voz de seus atores e protagonistas:
pessoa com deficiéncia, familia, governo, escola e instituicdoes
sociais.”

FIM DA IMAGEM.
Mesa Redonda:

Como Caminha a Educacao Inclusiva no Brasil. A voz de seus
atores e protagonistas: pessoa com deficiéncia, familia,
governo, escola e instituicoes sociais.

Composicao da mesa:

Ana Claudia Domingues - pedagoga com especializacdgo em
educacgao inclusiva e membro do Conselho Municipal da pessoa com
deficiéncia da cidade de Sao Paulo
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Fernanda Camarota Rodrigues - mestre em psicologia da
educacao pela PUC/Sao Paulo. E mde de Miguel Rodrigues, crianga
com sindrome de Down.

Shirley Maia - professora doutora em educacao inclusiva pela
USP/Sao Paulo, presidente da AHIMSA, associacao de atendimento a
multipla deficiéncia.

Martinha Clarete Dutra dos Santos - diretora de politicas publicas
de educacdo especial do Ministério da Educacao de 2008 a 2016.

Regina Fatima Caldeira de Oliveira - Coordenadora da Revisao
Braille da Fundagcao Dorina e mediadora da mesa.

Para falar sob a perspectiva do sujeito com deficiéncia, foi convidada
a pedagoga Ana Claudia, que iniciou sua fala contando-nos sobre o
seu processo de luto com a perda da visao em fungao de uma doenga
progressiva que implica numa degeneracao da retina, chamada
retinose pigmentar.

Ana centrou sua fala na acdao pedagdgica do educador, inicialmente
como um agente que pode, inclusive, sinalizar a existéncia de algum
problema de visao, por exemplo.

Citagao:

"— Olha, a Ana Claudia ndo esta alfabetizada e eu
percebo que existe alguma coisa errada. A familia ndo
tem essa percepcao, é a escola que pode sinalizar isso,
realmente. E encaminhar para uma oftalmologista, que
fez um diagndstico. Eu tive a presenca de professores

que reconheciam o meu potencial”.
Fim da citagao.

Ana narrou ‘“exemplos de atitudes positivas e negativas dos
professores ao longo do processo de estudo: desde a alfabetizacao
até a universidade”.
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Também lembrou que no Brasil o vestibular disponibiliza sala e
materiais adequados para alunos com deficiéncia visual, mas ressalta
gue “foi um processo dificil, doloroso, muito mais dificil do que o meu
processo na escola de ensino fundamental, porque as criangas, 0s
meus amigos ali prestavam toda a assisténcia. Para as criancas é
tudo muito simples. E para o adulto fica tudo muito complexo”. Ana
fala da resisténcia dos colegas, na universidade, de se aproximarem.
Mas fala que um fator facilitador foi seu bom desempenho académico.
“"E, felizmente, eu sempre fui uma aluna que tive um bom
desempenho académico e ai as pessoas queriam estar ao meu lado,
até para fazer trabalho”.

Citacao:

"Eu consegui fazer algumas transformacées dentro da
universidade, no sentido da aquisicdo de software de
voz nos computadores, 4udio-livros na biblioteca,
instalacdo de piso tatil, sinalizacdo em braille.
Realmente, eu marquei territério e pude levar a
algumas mudancas, a partir do meu processo
educacional. Em paralelo, na minha atuacao
profissional isso também aconteceu”.

Fim da citagao.

Ana comenta seu processo de admissao profissional a partir de
concurso publico.

Citagao:

"Na prefeitura, eu fui aprovada na prova pratica, mas,
qguando eu tive que passar no exame do oftalmologista,
ele me colocou como inapta. Ndo se falava na época
em lei de cotas, e naquele momento eu entrei com um
recurso. Fiz uma prova pratica e uma das atividades
era leitura de um livro para as criancas. Eu ja ndo tinha
um campo visual favoravel para leitura fazia muito
tempo, entdo eu me baseei nas imagens. Em
consequéncia disso, o recurso foi indeferido. Entrei
(novamente) com um processo. Enfim, quando eu tive
uma resposta positiva, mandaram-me la para casa do
chapéu, em Parelheiros.
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Realmente ndo abracei a causa. Fui percebendo que
dentro de escolas privadas eu poderia ter uma
visibilidade melhor. Batendo de porta em porta, em
uma das escolas a diretora falou '‘Vem, senta aqui. Eu
sou made de uma pessoa com deficiéncia visual. Tem
uma sala de alunos de 2 e 3 anos, que ja tiveram trés
professores esse semestre. E uma sala muito agitada.
Mas se vocé tiver disposta, vocé mostra que é capaz’. E
ai eu tive essa experiéncia, minha primeira experiéncia,
extremamente desafiadora”.

Fim da citagao.

Simultaneamente ao processo de perda gradativa da visao, Ana fala
de seu comprometimento cada vez maior com a questdao da
deficiéncia.

Citacao:

"Em paralelo a minha visdo sendo comprometida cada
vez mais, eu entendi também que, além da area da
educagdo, eu tinha que ter um movimento de
protagonismo mais amplo. E ai eu comecei a buscar
(compreender) questbes envolvidas com as politicas
publicas. Fui fazer curso de politica publica para
conhecer os direitos da pessoa com deficiéncia e para
entender melhor os meus direitos e deveres. Hoje eu
estou como conselheira, no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, como representante na vaga
da pessoa com deficiéncia visual. Sou responsavel pelo
eixo educagdo e acessibilidade e venho fazendo um
trabalho junto a escola”.

Fim da citagao.

O grande objetivo de Ana é fazer a interlocucao entre os professores,
o aluno com deficiéncia e a familia. Critica o fato de que a crianca ou
adolescente com deficiéncia é ainda pertencente muito mais ao
professor especializado do que responsabilidade do corpo todo da
escola. E lamenta também que haja uma resisténcia do professorado
em enxergar o aluno. Afirma que o professor parece enxergar a
deficiéncia em primeiro lugar.
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Para finalizar sua palestra, Ana conclui que:
Citacao:

"Enquanto o professor ndo entender esse aluno com
deficiéncia, seja qualquer deficiéncia, se ele ndo se
apropriar, se ele ndao chegar junto, ndo entender que
tem que trazer esse aluno para proximo dele, buscar
estratégias para desenvolver um trabalho, efetivamente
a inclusdo ndo acontece. Eu, como pessoa com
deficiéncia visual e educadora, vou dizer para vocés
que o processo de aprendizagem acontece nessa
relacdo, nesse dialogo professor/aluno. A partir do
momento, desta mistica, e estimulando o potencial, a
aprendizagem acontece. A aprendizagem nao envolve
s6 o aspecto cognitivo. O aluno adquire outras
condicbes, dignidade, valores para continuar fazendo a
sua histéria de forma bem sucedida”.

Fim da citagao.

Fernanda Camarotta, psicéloga, contribuiu com seu depoimento como
mae de Miguel, que tem sindrome de Down, trazendo a tona
reflexdes e escolhas que as familias fazem diante o diagndstico de um
filho com deficiéncia:

Citacao:

... agradeco pela oportunidade de estar aqui, falando
sobre meu melhor papel, que é ser mae do Miguel. Sou
psicologa de formacdo, sou especialista no atendimento
da pessoa com Sindrome de Down ha treze anos e ha
cinco anos desempenho um papel maravilhoso, que é o

de ser mae do Miguel.”
Fim da citagao.

Em sua fala emocionada destaca o impacto ao receber a noticia do
diagnodstico e sobre as escolhas realizadas pelo casal, inclusive sobre
a opcao de levar a gestacao adiante:
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Citacao:

"Receber a noticia de um filho com Sindrome de Down
nao é facil, é traumatico para quem vive isso, a gente
ndo tem preparo, por mais especialidade que vocé
tenha. Nos foram oferecidas todas as possibilidades do
mundo de abortar o Miguel. Fico feliz que a gente
esteja mudando os numeros gracas a uma mudanca
cultural e social. Hoje em dia, de dez casais que
recebem esse diagndstico, um aborta e nove
prosseguem com a gravidez. E um avango. Mas temos
muito o que fazer.”

Fim da citagao.

Além da Sindrome de Down, Miguel apresenta a doenca de
Moyamoya, que trouxe muitas complicagdes em seu coragao € nho
cérebro o que levou a uma série de intervencdes cirlrgicas e
sequelas. Fernanda se refere ao filho:

Citacao:
“E uma crianga lutando pela vida, um guerreiro.”
Fim da citacao.

Em relacao ao processo educacional de Miguel, Fernanda relata que
muitas dificuldades foram encontradas e destaca a importancia dos
educadores verem o individuo e ndo a deficiéncia, e que ainda
estamos longe de uma educacao inclusiva de fato:

Citagao:

"Quem é esse individuo? Quem é essa crianca que vai
chegar numa escola? O projeto de educacao inclusiva é
real quando a gente olha por tras da deficiéncia. Temos
individuos com necessidades, sejam elas quais forem.
Como educador, um trabalho inclusivo de qualidade é
feito quando a gente consegue olhar esse individuo. E
muito triste chegar numa escola, eu digo grandes
escolas de S&o Paulo, com mensalidades em torno de
2.500 a 3 mil reais, e a escola falar que ndo tem
recursos para aceitar o seu filho. Entdo, a pratica da
inclusdo é ainda - e, por favor, ndo me matem por falar
isso — uma mentira!
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A teoria linda, a lei existe, eu e meu marido optamos
por ndo usar a lei como recurso, porque a gente
realmente acredita que se usassemos a lei a escola ndo
atuaria de uma forma confiavel. E ai a gente foi buscar
escolas que realmente tivessem essa proposta de
inclusdo. E encontramos. Entdo, vocé se depara com
todo o resto. Vocé se depara com familias
preconceituosas e se depara com o desconhecimento. E
eu acho que esse trabalho - familia, escola, sociedade
- é fundamental para que a coisa aconteca.”

Fim da citagao.

Atualmente Miguel frequenta uma escola que esta realizando um
trabalho de inclusao e a familia esta satisfeita com os resultados.
Neste momento descreve as agdes que permeiam esse processo
inclusivo:

Citacao:

... na atual escola a diretora chamou para uma reunidao
e disse para os pais, muito claramente: “esta é uma
escola inclusiva, teremos alunos com deficiéncias”. Se
algum pai ou mée nao estiver a vontade com isso, se
algum professor ndo se sentir adequado, temos duas
saidas: capacita-los ou podem ir embora.”

Fim da citacao.

Reforca também a importdncia da constante parceria entre pais,
escola e terapeutas:

Citacao:
"Cabe a nds, sim, protagonizarmos a nossa historia.”
Fim da citagao.

Concluiu sua fala ressaltando que toda a sociedade ganha no
relacionamento com as diferencgas:

Citacao:

"Miguel me ensina a ser uma pessoa melhor, refletindo
nas nossas acoes diariamente”.



PAGINA 32

O professor, por exemplo, quando chega na sala de
aula um aluno com qualquer deficiéncia, ele tem esse
preconceito. Ele acha que vai atrapalhar o rendimento,
que vai ser diferente, e hoje a gente vé como é bacana:
todas as estruturas que sdao montadas para o Miguel
em sala de aula, sao montadas para todas as criangas.
Sao criangcas de cinco anos. Se isso ndo for ajudar,
atrapalhar ndo vai. Ah, colocar um desenho de um
animal na cadeira para ele identificar que aquela é a
cadeira dele e teve criangca que se beneficiou muito com
isso. S4o0 maneiras diferentes de aprendizado e todo
mundo cresce com isso. Entdo, eu acho que o meu
recado como méde, como psicéloga, como protagonista,
porque eu faco questdo de defender a bandeira do
Miguel, é: a gente precisa se mexer. E se mexer
buscando alternativas junto a sociedade, eu acho que
ndo podemos ficar nesse papel sé de reclamar, porque
tem muita gente que s6 reclama e ndo vai em busca de
solucées. Mas realmente, na pratica, a gente ainda tem
muito o que aprender. E eles sdo individuos como
qualquer outro. E meu filho é tudo na minha vida.”

Fim da citagao.

A professora Shirley Maia contribuiu para as discussdes, falando no
papel das instituicdes especializadas no atendimento de pessoas com
deficiéncia, narrando as parcerias que estabeleceu com a Fundacao,
na época da professora Dorina e, mais recentemente, com a
Secretaria Municipal de Educacao. Shirley afirma acreditar na
importancia de as instituicbes especializadas estabelecerem parcerias
entre si e com as politicas publicas.

A educadora Shirley Maia coordena a instituicaio AHIMSA, que atua
com pessoas com deficiéncias multiplas e surdocegueira.

A palestrante marca sua fala desde o inicio com a recomendacdo de
adotarmos uma postura idealista. "A gente tem que ser idealista
naquilo que deseja. Acredito que foi gracas a isso que (progredimos)
quando lembramos que nossa area so foi reconhecida no ano de 2000
no Ministério da Educacdo”.
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Neste sentido, continua descrevendo as inuUmeras conquistas
alcancadas na area da deficiéncia multipla e as estratégias que
devem ser utilizadas na educacgao inclusiva.

Citacao:

"A gente pensa na linha do Desenho Universal para
Aprendizagem, porque a educacdo é para todos, entdo
ndo ha porque diferenciar a pessoa com deficiéncia.
Uma das estratégias é a gente trabalhar na educacdo
com o ensino colaborativo, onde o0 professor
especializado vai ter um papel, ndo so de orientar, mas
trabalhar junto com o professor, com o papel de
codocéncia e tentar trazer estratégias que possam ser
boas para a turma e nao somente para a pessoa com
deficiéncia”.

Fim da citagao.

Em relagdo a participagdo da familia, Shirley reafirma a importancia
de tornar a familia um parceiro, "um membro desta equipe para
poder discutir e tracar o que é mais importante para o seu filho,
dentro de um plano escolar, dentro da sociedade e mesmo, as vezes,
na propria familia, a partir das necessidades que eles possam ter”.

Algumas vezes a escola se vé em situagbes extremas como a de
matricular e garantir a frequéncia e o sucesso educacional para
criangas que utilizam home care e ou respirador.

Citacao:

"Como a escola aceita um home care dentro da sala de
aula? Entdo, é necessario conversar com o0s pais, para
conscientiza-los de que, apesar de necessitar do home
care, ele (o aluno) tem o direito de estar ali, ele
também é uma crianca que precisa estar na escola. NOs
temos visto que os pais, as vezes, se assustam porque
eles também acham que ndo é possivel. E ai a gente
tenta mostrar que isso é possivel, que para isso a gente
tem que mudar esse espaco educacional no sentido de
atender a todos de fato, na sua diversidade. A gente
vai ter que mudar valores, nés vamos ter que mudar
também a nossa visdo. Precisamos nos organizar para
poder atender essas reais necessidades.
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Entdo, as agbes que a gente faz, enquanto instituicdo,
que eu fiz inclusive com a Fundacdo, junto com a
Secretaria Municipal da Educacdo, sdo acbes em
conjunto com os Centros de Formagdo em Educagédo e
Apoio a Inclusdo - CEFAI”,

Fim da citagao.
Shirley da exemplo de um trabalho realizado em parceria.
Citacao:

"Nds realizamos um projeto de 2008 até 2011, que foi
a organizagdo de formacgoes de equipes colaborativas,
com a participacdo de pais, gestores, auxiliares,
professores da sala, professores especializados, para
conhecer essa nova visdo que é preciso ter. Nao é uma
situacdo posta. E preciso ter uma filosofia de incluir. E
ter em mente que todos tém realmente o direito a esse
momento em todos os espacos da vida. Ndo é sé na
escola, mas comecando no lar, estendendo-se para
outros lugares”.

Fim da citagao.
Fala também dos resultados alcancados com esse tipo de trabalho.
Citagao:

"Na época, a gente conseguiu trabalhar com 8
(regionais). Foi um trabalho muito grande e a gente
conseguiu incluir quase 40 criancas com deficiéncias
multiplas e oito pessoas com surdocegueira. Fico feliz,
porque a gente tem muitas pessoas com surdocegueira
no nivel universitario”.

Fim da citacao.

A educadora alerta para a necessidade de o professor das salas de
apoio interagir com o professor da sala de aula, no sentido de realizar
um trabalho mais amplo com toda a classe.
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Ela afirma também que é necessario preparar a area de saude para
dar apoio a educacao e se aprimorar para realizar avaliacdes na area
da deficiéncia multipla, tanto visual, quanto auditiva. “Nds temos
muitas dificuldades ainda para obter avaliacbes da area da saude.
Como avaliar essas criancas que ndo falam? Como a gente consegue
realmente ter clareza sobre as necessidades que elas tém”.

Shirley lembra que a familia precisa de um descanso porque, na
maioria das vezes, vive em funcao de uma agenda de atengbes, com
varias sessdes semanais. E importante que os profissionais juntos
discutam como poder realmente dar um respiro a familia.

Na opinido da palestrante, o papel da instituicdo é o de formagao dos
profissionais, “principalmente dos guias intérpretes para as pessoas
com surdocegueira adquirida, para que possam participar em
diferentes lugares, ndo s6 na educacdo. Ressalta a importancia de
participar de conselhos. Hoje nds temos gente como a Claudia Sofia,
a Camila que estdo ai no conselho, na luta incansavel que a gente
tem”.

Outro exemplo do papel das instituicdes especializadas, segundo a
professora, sdo as confeccdes de recursos (de apoio pedagdgico).
Shirley conta que foi ao Canada para conhecer o trabalho dos
instrutores mediadores. Outro papel da instituicio mencionado pela
palestrante é o apoio as familias e a questao da defesa de direitos. A
AHIMSA realizou um curso de autogestao para familiares e pessoas
com deficiéncias multiplas e surdocegas.

O apoio as familias as vezes exige que se realize atendimento
domiciliar, como no caso narrado pela educadora.

Citagao:

"Nés recebemos um menino que antes ndo tinha
deficiéncia alguma. Quando tinha oito anos, sofreu um
atropelamento e ficou tetraplégico, com respiracdo
artificial, e a gente tinha que atender, porque ele
estava num ‘“coma vigil”. E com o trabalho do
atendimento domiciliar, esse menino respondeu. Hoje
ele enxerga com dificuldades e a gente esta usando
tablet para que ele possa ser favorecido nesse
momento.
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Ai entram as questbes de tecnologias. Como nds
podemos usa-las dentro de uma visdo atual de que
devemos usar todos os recursos para garantir a
educagao”.

Fim da citagao.

Shirley termina sua palestra falando da importancia do trabalho das
universidades, citando como exemplo um trabalho realizado pela
FMU, atendendo jovens e adultos que, por serem deficientes
multiplos, com problemas neuromotores e visuais, nao frequentam a
escola. Esse trabalho, na opiniao da professora, esta fazendo todo o
diferencial na vida deles.

Para falar a partir do ponto de vista governamental, a professora
Martinha Clarete nos brindou com uma retrospectiva da Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
convidando, principalmente, os professores a realizarem uma reflexao
sobre esse tema.

Citacao:

“"Falo para todos os educadores e educadoras que, a
medida em que a inclusdo caminha diuturnamente,
eliminamos barreiras e conquistamos direitos. Portanto,
ndo se trata de um processo estatico. Por isso é
chamado de processo. E esta em franca evolucdo, se
todos nds nos comprometermos com ele. Ndo é uma
construgdo unilateral, mas é uma construgcdo coletiva,
que pressupbe a articulagdo com a sociedade, entre os
seus diversos segmentos, a familia, a escola e, falando
em escola, a comunidade que a compbe, ou seja, 0s
estudantes, os pais, os trabalhadores em educagéo e o
entorno onde a escola se situa, a realidade local, os
poderes instituidos”.

Fim da citagao.

A professora explica que "A escola representa um microcosmo da
sociedade. A sociedade como um todo se faz representar na escola.
Se a sociedade tem preconceito, na escola também ha preconceito.
Se na sociedade ha violéncia, ha discriminacdo, a escola também
passa por esses processos”.
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Portanto, ndo havendo distingdo entre o que ocorre na sociedade e na
escola, é fundamental que trabalhemos por mudancgas -culturais
simultaneamente na escola e na sociedade, porque quando ha
alteracbes em um dos ambitos, o outro também sera alterado. A
escola contribui para diminuir os preconceitos da sociedade e esta,
por sua vez, pode pressionar a escola para caminhar no sentido da
inclusao social.

Quando Martinha fala sobre a questao da preparacao da escola e,
consequentemente, dos trabalhadores da educacdo, alerta sobre este
mito.

Citacao:

"Quando alguém me diz que ndo esta preparado, eu
digo: mas ninguém esta preparado. Eu sou habilitada
para o magistério, mas eu nunca estarei preparada
para ser professora, eu me preparo continuamente,
porque, a medida em que eu conheco meus novos
alunos, em que me proponho a me relacionar com as
turmas, com os diferentes niveis e etapas da educacao,
eu me reconstruo, eu me reinterpreto, eu busco novos
conhecimentos, eu produzo novos conhecimentos”.

Fim da citagao.
Martinha continua:
Citacao:

"Como caminha a inclusdo? Caminha na contradigdo, do
qué pode, do qué nédo pode, do qué é permitido, do qué
ndo é. Mas, sobretudo, a educacdo inclusiva é uma
mola propulsora da formagdo de novas concepgoes da
pessoa humana. Porque, para fazer uma educacao
inclusiva, nés precisamos mudar a mentalidade”.

Fim da citacao.

Ela ainda afirma que "a mudanca é bilateral. Por isso que ndo existe
mudanca em lugar nenhum se a gente nao estiver presente”. Assim,
para que exista a Educacdo Inclusiva é necessario que todos os
alunos estejam presentes e atuantes na escola.
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Para que a escola se "“prepare” para educar uma crianca com
deficiéncia é preciso que esta seja uma presenca na classe.

Diante disto, a professora Martinha narrou quais foram as agdes do
ponto de vista governamental e os marcos legais conquistados de
2008 até 2016.

Citacao:

"Eu nao creio que uma mudanca se faz por uma lei, por
um decreto, por uma nova constituicao. Somente, nao.
Mas também com ela. Entdo, por que ndo, mas
também, com ela? Porque sdo frentes distintas que se
aglutinam e se fortalecem. Entdo, se a familia nao
assumir o direito da menina, do menino, da crianca a
educacdo, ja nao vai funcionar. Se a escola ndo fizer o
seu papel, se a rede de ensino ndo assumir as suas
responsabilidades, se a sociedade como um todo né&o
marchar para que esse processo flua, nés vamos
instituir barreiras, ao invés de elimina-las. Agora,
havendo um encontro entre essas diferentes frentes de
trabalho, de atuacédgo e de eterna ruptura,
conseguiremos”.

Fim da citacao.

Resgatando a importancia da lei e do poder publico como fator
indutor da politica, a professora Martinha continua:

Citagao:

"Porque todos os dias nds temos que romper uma
barreira. Ai, eu acredito que o trabalho se acelera.
Entdo, por isso a importancia do poder publico assumir
o seu papel indutor. Porque, ao definir nova legislagao,
nds também induzimos um novo planejamento, um
novo financiamento e, também, induzimos acdes que
possam fazer diferenca no sentido de apoiar as
familias, apoiar as escolas”.

Fim da citacao.
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Ao falar sobre a Convencdao Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ela reafirma a importancia da sua ratificacdo, na medida
em que é um conjunto de medidas que o nosso pais adota entre os
trés poderes, o executivo, o legislativo e o judiciario, para dar
sustentacdo legal e politica para essa mudanca de concepcao.

Citacao:

“"Trata-se de alterar o mais alto diploma legal no
arcabouco juridico do pais. Entdo, a partir dessa
ratificacdo, com esse status, o Ministério da Educacado
se vé com o compromisso de alinhar as normativas da
educacgdo nacional”.

Fim da citagao.

Assim, a palestrante esclarece qual é o papel de um drgao do
governo federal no que se refere a educagdao, considerando as
diferentes atuagdes na educacgao dos trés entes federados: municipio,
estado ou Distrito Federal, e Uniao.

Citacao:

"Cabe ao ente federal, no caso o Ministério da
Educacdo, definir as diretrizes da educacao nacional
que devem ser seguidas, tanto pelas redes publicas,
quanto redes particulares de ensino. E ai é que vem a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, definindo essas estratégias, colocando o foco
na formacgdo docente, na formagao continuada. Porque
a formacdo continuada é altamente mobilizadora, é
altamente catalizadora dessas possibilidades que a
escola tem, dessa necessidade de mudanca de postura,
de mudanca de pratica pedagdgica, de favorecimento
para aprendizagem das pessoas com diferentes perfis”.

Fim da citagao.

A professora também definiu a caracteristica do atendimento
educacional especializado como um servigo da educagao especial que,
na perspectiva inclusiva, ndo é substitutivo, mas é complementar, e
relne um conjunto de servicos e de recursos para a promocao da
acessibilidade, para a promocao do atendimento a essas
peculiaridades dos sujeitos presentes na escola.
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Martinha esclarece ainda que a legislacdo definiu também as
condicdes de acessibilidade, como uso de tecnologia assistiva, da
mobilidade, das estratégias para a comunicacao alternativa, ndo sé o
Tadoma, mas também, por meio do aprendizado de libras tatil, como
um conjunto de servicos para o atendimento das criancas com
diferentes perfis de comunicagao. E trazendo o profissional de apoio
para a escola como um profissional que podera apoiar as atividades
de higiene, de locomogao e também de alimentagao, o professor com
essa funcao de articular servicos, de fazer essa acao intersetorial
acontecer, em favor do desenvolvimento do aluno e o
desenvolvimento inclusivo da escola.

Com a Politica, o Conselho Nacional de Educacdo, de 2008 para c3,
elaborou todas as resolugdes que foram publicadas trazendo como
objetivo central a educagao inclusiva, apontando os caminhos de sua
construgao.

Assim, tivemos a lei 12764, que trata da politica de atencdo as
pessoas com O espectro autista, a lei 13005, que institui o Plano
Nacional de Educagao, que estabelece no artigo 89, mais
propriamente, no inciso 3 do paragrafo 1° desse artigo, que todos os
entes federados, municipio, estado, distrito federal e unido deverao
apoiar o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, no campo
publico e privado. A professora, continuando a apresentar o rol das
leis relacionadas a construcdo da educacdo inclusiva, menciona a Lei
13146, chamada de Lei Brasileira de Inclusao - LBI e, no seu capitulo
4, determina a operacionalidade do artigo 24 da Convencgao.

Com relacao aos indicadores dos avangos alcancados na educacgao
inclusiva no Brasil, a professora Martinha nos fala de dados do ultimo
Censo da educacao basica no Brasil. Alerta que devemos ter em
mente quando observamos esses indicadores que “estar na escola é o
mesmo que atravessar a porta. E nesse momento que a gente faz a
transformacdo, que a gente faz a mudanca, que é continua, que é
progressiva, que é permanente. SO que, sem estar na escola, essa
mudanca ndo acontece”.
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A professora ainda informa que:
Citacao:

"Atualmente o Brasil tem praticamente um milhdo de
matriculas de pessoas com deficiéncia na educacdo
basica, publica e privada. Dessas, 81% estdo em
classes comuns do ensino regular. Se a gente
considerar sé escola publica, que sdo 85% dessas
matriculas, desse um milhdo, nés vamos ter 93% nas
classes comuns do ensino regular. E ai eu queria falar
sobre as matriculas de pessoas cegas no Brasil. Temos
7154 matriculas. E dessas, 80% em classes comuns do
ensino regular. Entdo, temos um ponto percentual
abaixo do geral que é de 81%. Baixa visdo, ndés temos
68279 matriculas, destas, 94% em classes comuns do
ensino regular. Em Sao Paulo, cegos e cegas, 1220
matriculas no estado. 71% em classes comuns do
ensino regular. Baixa visdo, no estado de Sao Paulo,
8992 matriculas. 92% em processo de inclusdo. Salas
de recursos multifuncionais, que é um apoio
importante, porque disponibiliza um conjunto de 50
itens de tecnologia assistiva para as escolas publicas
brasileiras. Entdo, no Brasil, nés temos 42 mil escolas
atendidas. S6 no estado de Sdo Paulo, na rede estadual
temos 235, apoiadas pelo Ministério da Educacdo. O
estado implantou outras por conta propria. O municipio
possui 3468 salas de recursos, também apoiadas pelo
Ministério. Escola acessivel, no estado de Sdo Paulo,
1975 escolas. Municipais, 4240 escolas sdo acessiveis.
Transporte: 227 veiculos para 111 municipios foram
financiados com recurso nacional. Para concluir, eu
queria dizer que no Brasil todo, ndés temos 41
instituicbes federais de educagdo superior com
financiamento prdprio para manter essa formacgao
continuada acontecendo, além do Plano de Acobes
Articuladas, que é um apoio as secretarias estaduais e
municipais de educacdo, que também tem uma acio
propria para a educacdo de alunos com deficiéncia.
Tudo isso gerou, de 2009 até agora, 98 mil professores
participando dos cursos de formacdo que tem
continuidade, a distancia e presencialmente”.

Fim da citagao.
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E importante ter em mente o que a professora Martinha finalizou
como recomendacao para reflexao:

Citacao:

"Existe um trabalho de estruturacdo dessa politica
publica, mas que por si s6 ndo vai fazer a escola
mudar, se a gente nao tiver atuando diretamente na
escola como pai, como made, como professor, como
aluno, como coadjuvante do processo, como
protagonista, nos espacos educadores da nossa
comunidade. E importante que facamos de forma
articulada”.

Fim da citagao.

Podemos concluir, a partir desta mesa, que todos os palestrantes
reconhecem que o caminho a ser seguido € o de todos os atores e

instancias
inclusiva
parcerias,

sociais estarem envolvidos com a questao da educacgao
principalmente, que todos busquem estabelecer
na medida em que o trabalho na area das pessoas com

deficiéncia ndo pode prescindir de uma postura colaborativa entre:

e Professores das salas comuns e professores especializados;
e Todos os agentes educacionais na escola;

e Escola e familia;

e Area da educacdo e a area da saude;

e Institutos de ensino superior e rede publica de educagao;

e InstituicOes especializadas e rede publica de educacao e

e Governo e sociedade.

As palestras desta mesa redonda deram subsidios para que os
participantes do seminario discutissem os desafios postos, hoje.
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IMAGEM.

Fotografia. A direita, um participante do seminario, homem de cabelo
escuro, oculos e casaco preto. Ele segura um microfone. Ao lado dele,
um homem de cabelo escuro e camisa clara e uma mulher de cabelos
escuros e blusa preta. Ela olha para o homem que estd segurando o
microfone. Ao fundo do auditério aparecem outros participantes do
Seminario.

LEGENDA: Auditério da FIESP - Seminario Internacional de Educacdo
Inclusiva.

FIM DA IMAGEM.

Atividade: “"Educacao Inclusiva: questoes e solucdoes vindas da
pratica cotidiana”

A atividade que abriu os trabalhos no periodo da tarde foi construida
com o objetivo de ampliar a discussao sobre a Educagao Inclusiva,
porém, como o proprio nome diz, trazendo questdes da pratica dos
participantes do Seminario.
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O desafio estava colocado. Para a realizacdao desta atividade, tivemos
como parceiros o senhor Rogério Magon e a senhora Mariangela Paiva
de Oliveira, consultores do Instituto Fonte para o Desenvolvimento
Social, que desenharam uma metodologia de trabalho para estimular
o debate coletivo, como um grande forum de didlogos sobre a
Educacao Inclusiva.

No ato da inscricdo para participar do Seminario Internacional de
Educacao Inclusiva: avancos e possibilidades, o participante foi
convidado a responder a seguinte pergunta: Quais 0s principais
desafios que vocé enfrenta na questdo da educacgao inclusiva?

A partir das respostas dos participantes, os desafios mencionados
foram analisados e agrupados em categorias, gerando ao todo 422
citagbes nas respostas, agrupadas em 13 grandes categorias. Sao
elas:

Desafio Citacoes

Formacao e capacitacdo dos professores 101 | 24%
Preconceito, Barreiras atitudinais, Aceitacdo, Falta de sg | 219

conhecimento, Cultura, Mudanca de paradigma °

Legislacdo, Politicas publicas, Acessibilidade 75 | 18%
Criacdo de uma rede de apoio, parcerias, relacionamento 39 | oo
escola/familia/trabalho, engajamento, integracio °
Falta de estrutura fisica e recursos pedagdgicos 28 | 7%
Adaptacdo curricular 27 | 6%

Educacdo com qualidade 15 | 4%

Superar a "pseudo” inclusdo 13 | 3%

Falta de recursos financeiros, investimentos pablicos 10 | 2%

Entender as necessidades, compreender o "mundo sem visdo”| 9 2%

Realizar pesquisas, atualizacdo, troca de experiéncias,

a0,
discussdes sobre a pratfica / 2%
Gestao escolar inadequada § 1%
Empoderamento, Autonomia, Independéncia, preparo para 4 1%

vida
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IMAGEM.
Tabela.
Desafio: formacgdo e capacitagao de professores. Citagdes: 101. 24%.

Desafio: Preconceito, Barreiras atitudinais, Aceitacao, Falta de
conhecimento, Cultura, Mudanca de paradigma. Citacdes: 88. 21%.

Desafio: Legislacao, Politicas publicas, Acessibilidade. Citagdes: 75.
18%.

Desafio: Criacdao de uma rede de apoio, parcerias, relacionamento
escola/familia/trabalho, engajamento, integracao. Citacdes: 39. 9%.

Desafio: Falta de estrutura fisica e recursos pedagdgicos. Citagoes:
28. 7%.

Desafio: Adaptacgao curricular. Citagdes: 27. 6%.
Desafio: Educagao com qualidade. Citagoes: 15. 4%.
Desafio: Superar a “pseudo” inclusdo. Citagdes: 13. 3%.

Desafio: Falta de recursos financeiros, investimentos publicos.
CitacOes: 10. 2%.

Desafio: Entender as necessidades, compreender o “mundo sem
visao”. Citacoes: 9. 2%.

Desafio: Realizar pesquisas, atualizacdo, troca de experiéncias,
discussOes sobre a pratica. Citagdes: 7. 2%.

Desafio: Gestao escolar inadequada. Citagdes: 6. 1%.

Desafio: Empoderamento, Autonomia, Independéncia, preparo p/
vida. Citagoes: 4. 1%.

FIM DA IMAGEM.
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IMAGEM.

Fotografia. Rogério Magon, homem de cabelos grisalhos, d6culos. Ele
veste camisa clara e casaco marrom e segura um microfone.

LEGENDA: Rogerio Magon — mediador da atividade.

FIM DA IMAGEM.
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IMAGEM.

Fotografia. Mariangela Paiva Oliveira, mulher de cabelos grisalhos na
altura do queixo, dculos e olhos claros. Ela veste blusa marrom, lengo
colorido no pescoco e segura um microfone.

LEGENDA: Mariangela Paiva Oliveira - mediadora da atividade.
FIM DA IMAGEM.
Os desafios em debate

De acordo com a metodologia proposta, foram escolhidos os trés
temas, entre os mais citados como relevantes, pelos participantes do
seminario, a fim de debater com a plateia, a partir da narragao de
experiéncias praticas.

Principais desafios

e Formacao e capacitacao de professores
e Preconceito, desinformacgao, barreiras atitudinais
e Legislacdo, politicas publicas, acessibilidade
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Para cada desafio proposto, convidamos profissionais para expor suas
experiéncias, contribuindo e fomentando o debate. Apds a exposicao
destes profissionais, a palavra foi dada aos participantes que
puderam perguntar e ou trazer também suas experiéncias praticas.

Apds o debate de cada desafio, a Psicdloga Ana Rita de Paula e a
consultora em Inclusao Marta Gil, duas das mais renomadas
especialistas em inclusao social, no Brasil, teceram seus comentarios
para contribuir e ampliar o debate.

Os convidados para cada desafio foram:
1) Formacao e capacitacao de professores

Professora Maria Luiza Bonilha Bruno - Responsavel pelo CEFAI
Centro de Formagao e Acompanhamento a Inclusdo e SAAI - Sala de
Apoio e Acompanhamento a Inclusdao da Diretoria Regional de
Educacgao da Capela do Socorro da Secretaria Municipal de Educagao
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Professora Nelci Faria — Coordenadora da Diretoria de Ensino Regional
Centro-Oeste da Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo.

2) Preconceito, desinformacao, barreiras atitudinais

Professores Cintia Rodrigues e Carlos Fragata de Parintins -
Secretaria de Educacao de Parintins (AM).

3) Legislacao, politicas publicas, acessibilidade

Professoras Erica de Melo Guerra e Vanessa Barbosa da Silveira -
Laboratério de Acessibilidade da Biblioteca Central Zila Mamede da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal (RN).

Segue abaixo uma sintese descritiva da atividade.
1) Formacao e capacitacao de professores

A professora Nelci Faria, da Secretaria Estadual de Educacao de Sao
Paulo, iniciou o debate contando o trabalho realizado pelo seu
departamento.
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A professora inicia questionando o que seria de fato incluir, uma vez
gue a mera matricula e frequéncia as salas de aula sdo insuficientes.
E necessario garantir que os alunos com deficiéncia, junto com toda a
turma, tenham realmente uma aprendizagem significativa.

Citacao:

"O que nds, educadores, estamos fazendo? Serd que
estamos, realmente, enxergando esse ser além das
dificuldades que ele apresenta? Educacdo inclusiva é a
garantia de uma educacao de qualidade para todos.
N&o sé para aqueles que apresentam uma deficiéncia,
mas educacdo de qualidade para todos. Todos nds
somos diferentes”.

Fim da citagao.
A palestrante afirma que a escola muitas vezes é excludente.
Citacao:

"A escola exclui porgue nao deixa entrar os que estdo
fora. A escola também exclui porque poe fora os que
estdo dentro. Aqueles que também ndo aprendem, a
gente acaba excluindo. O aluno nédo é do professor, ele
€ da escola. A escola exclui porque a inclusdo deixou de
fazer sentido. E preciso enxergar além das dificuldades,
das deficiéncias do individuo. A gente tem que ser
sensivel, ser mais humano. Eu tenho falado muito isso
com meu grupo: infelizmente ndés temos perdido, ao
longo do tempo, a sensibilidade. E preciso resgatar
isso, fazer algo pelo outro. Tem tanta gente com
capacidade, fazendo coisas maravilhosas e a escola
acaba excluindo esse pessoal ou botando uma pedra,
afundando esses individuos”.

Fim da citagao.
A professora continua se questionando e questionando a plateia.
Citagdo:

"Qual é o problema da escola? E o curriculo? A escola
em si e a sociedade pensam que incluir é construir
curriculos alternativos.
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Eu tenho que fazer adaptacbes curriculares, usar novas
estratégias, até mudar didatica, mas ndo mudar o
curriculo. O curriculo é feito para todos. Cabe ao
profissional fazer suas adaptacbes. Ter esse olhar
diferenciado, apresentar atividades diversificadas que
atendam o curriculo de uma rede, sensibilizar com
relagdo a inclusao”.

Fim da citagao.

Nelci comenta que os maiores problemas enfrentados em sua regiao
nao sdao financeiros ou de materiais e sim em relacao a formacao e a
sensibilidade desse profissional. Afirma:

Citacao:

"Quando houver uma formacao para todos e essa
sensibilidade atingir o maior numero possivel desses
individuos, sera possivel fazer acontecer uma educacao
inclusiva em todo o nosso pais”.

Fim da citagao.
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IMAGEM.

Fotografia. Professora Nelci, mulher de cabelo escuro na altura dos
ombros e 6culos. Ela usa uma blusa de 13 bege. A sua frente hd um
microfone. Atras dela, outras duas mulheres e uma placa na frente
delas escrito FIESP.

LEGENDA: Professora Nelci.
FIM DA IMAGEM.

A professora Maria Luiza, do CEFAI da DRE Capela do Socorro, da
Educacao Inclusiva do municipio de Sao Paulo, conta que a equipe sé
foi montada com sete professores especializados (PAAIs - Professores
de Apoio e Acompanhamento a Inclusdao) muito recentemente,
tentando chegar a dez profissionais, de acordo com o decreto n©
45415 de 18 de outubro de 2004 que estabelece diretrizes para a
Politica de Atendimento a Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos
com Necessidades Educacionais Especiais no Atendimento
Educacional Especializado e do professor especializado.

A professora Maria Luiza destaca, entre as atribuicdoes do PAAI -
Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusdao, a de
acompanhamento pedagdgico itinerante a comunidade educacional.

Citacao:

"A gente vai de escola em escola. Conhecendo as
criangas. Conversando com a coordenagdo. Primeiro
levantando o que é que ndo esta bom, ou o que ela tem
mais dificuldade, ou o que ela necessita do servigo. E,
depois, a gente parte para conhecer as criancas e, em
seguida, comecar a agir. As vezes, por exemplo, é na
area da saude que o aluno precisa de ajuda. Entao, a
gente passa a articular com a regional de saude, com a
Assisténcia Social e Conselhos Tutelares. Entdo hoje,
quando a gente fala de algum aluno nas reunides (dos
féruns regionais intersetoriais), todos os segmentos
sabem de quem estamos falando, porque é publico
deles também, esta ali naquele nosso meio, para falar o
qgue podemos fazer para um ajudar o outro, para que
aquela crianca possa se desenvolver, evoluir”.

Fim da citacao.
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Além do acompanhamento itinerante, a professora Maria Luiza fala da
funcdo da Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdao - SAAI, do
professor especialista, além de acbes de mediacdo, parcerias e
encaminhamentos dos educandos para as instituicoes especializadas,
guando necessario. Ha também o Auxiliar de Vida Escolar que ajuda
na alimentacdao, higiene e locomocdo das criancas que nao tém
condicdo de fazé-los, ndo tem autonomia para executar essas agoes.

Maria Luiza explica a funcdo dos estagiarios que sdo colocados para
atuar juntamente com o professor: “"A gente coloca para o professor.
Ele é auxiliar do professor na sala que tem crianca com deficiéncia.
Em principio, o professor acha que o estagiario é especialista”.

Para sanar esses equivocos, a professora Maria Luiza detalha como
sao utilizadas as JEIFs, que sao horas de estudo do professor, para
formacao na area.

Citacao:

"Quando ha a Parada Pedagdgica, onde todas as
escolas param as atividades para terem diversas
formacbes, também aproveitamos este momento, pois
temos 5 CEUS com Teatros, o que nos ajuda a atender
todos os professores com temas diferenciado. Também
utilizamos as Reunides Pedagdgicas das Escolas ou a
reunidgo de Setores promovida pelos Supervisores
Escolares. Acreditamos que as resisténcias ndo sao
fruto de mé vontade. E medo. E inseguranca. E ... a
novidade”.

Fim da citagao.
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IMAGEM.

Fotografia. Professora Maria Luiza, mulher de cabelo loiro na altura
dos ombros. Seu rosto estd virado para o lado. Atras dela, outras
duas mulheres.

LEGENDA: Professora Maria Luiza.
FIM DA IMAGEM.

O debate da plateia se iniciou com Daniel Monteiro, dirigindo-se a
professora Maria Luiza:

Citacao:

"A lei existe. E é bom que a lei exista, porque ela forca
o individuo a se movimentar. Se ndo tivesse a lei, ndo
se movimentaria mesmo. Enquanto a gente olhar para
a crianca como crianga e suas necessidades, eu acho
qgue nds estamos no caminho”,

Fim da citacgao.
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Laura Sancho Garcia continua o debate narrando a experiéncia que
teve no curso de ciéncias da computacdo, dentro da area de ciéncias
exatas, com um aluno cego, com cegueira adquirida, mas sem

memoria visual.

Citacao:

"Nosso aluno ndo tinha condicbes diferenciadas,
necessarias a igualdade de oportunidades. Hoje ele
trabalha no (empresa) Google. Foi meu aluno. E a
gente ouvia e ele nos orientava em relagdo a como
tinha sido o seu processo de aprendizagem, vida afora.
Vocés lembraram bem sobre a importancia do professor
para além da lei. O professor tem que ter
comprometimento social e, se nao tiver, para mim...
desculpa... esta na profissdo errada”.

Fim da citagao.

Mariana, que é professora, relata que trabalhou trés anos em escolas
regulares, tanto em prefeituras como em escolas bilingues

internacionais.

Citacao:

"Sempre lutei pelas criancas, por uma inclusdo efetiva
dessas criangas. Briguei, fui demitida da escola
particular porque eu queria fazer de outra forma.
Queria fazer umas adaptacbes curriculares. N&o
deixaram. Da vontade de chorar. Quando saiu a LBI,
eles agora estdo correndo atras de mim”.

Fim da citagao.

Gabriel Lima Verde, do Instituto Alana, prosseguiu perguntando para
a professora Maria Luiza:

Citagdo:

"Eu queria entender melhor. Vejo duas questbes na
formacdo do professor. Uma delas é a gente ver a
riqueza das diferengas... por um lado ela torna as
deficiéncias, as dificuldades de aprendizado menos
importantes, porque fazem parte das diferencas de
cada um de nds, humanos.
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Mas tem o lado das necessidades especificas que
surgem de cada uma das deficiéncias, dificuldades de
aprendizado. Este é o dilema de termos a questdo
universal do direito de aprendizagem e a da riqueza das
diferencas, mas também aportando recursos para o0s
professores, para que possam lidar de maneira efetiva
com as diversas situagoes na sala de aula.”

Fim da citagao.
Maria Luiza pondera:
Citacao:

"A gente deve mostrar pela postura. A primeira coisa é
a postura da gente. Se eu acredito, tenho que vender
meu peixe muito bem. Eu ainda acho que a gente
vende quando mostra que é capaz, que pode. Em uma
EMEI fui dar formagao e apresentar o material
elaborado para um aluno cego, com bastante
desinteresse em pegar qualquer material ou objeto. Ai
mostramos o material para o grupo. Os professores
ficaram loucos. — Nossa, que barbaro! Posso fazer para
0s meus? - Pode fazer para todo mundo. O que fiz
serve para todo mundo. Sé que fiz primeiro para ele. E
sO copiar o modelo. Isso é facil. Dentro, fora. Botei
figura, sombra. Mexi com tudo. Tudo que fosse tatil. Fiz
caminho em braile. O cachorro precisa achar a casinha
dele. Coisa boba, mas que (os alunos) precisam. Neste
momento a professora do aluno em questao se colocou:
- Nossa! e falou assim para a estagiaria: - Presta
atencdo que vocé é que vai aplicar. Da para entender o
que quero dizer de formacdo? Estava tudo ali. Sabe
quem aplicou? A estagidria. Postura Profissional
depende de cada um de nds.”

Fim da citacao.
Salete, da Unisul — Universidade de Santa Catarina, confirma:
Citacao:

"E mesmo postura profissional. Na universidade n&o
tem contra-turno, ndo tem monitoria. Entdo é trabalhar
0s programas de formacdo no Ensino Superior.
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E importante lembrar que a universidade é um dos
espacos mais conservadores para entrada de um
sujeito com algo diferente, com deficiéncia, mobilidade
reduzida e transtornos. Ndo da para a gente pegar e
copiar o que esta no Ensino Fundamental e Médio para
poder tratar esse sujeito.”

Fim da citagao.

A Professora Maria Cristina Godoy Cruz Felippe pergunta a Professora
Nelci sobre o acesso ao livro em braille ao aluno cego matriculado no
Sistema Estadual de Ensino.

A Professora Nelci

Fatima Martins,

Citacao:

"Estou curiosa para saber se vocés ndo tém problema
de material para o aluno. Vocés tém problema de
material? Livro? Principalmente para crianca cega, que
é o livro em braille. Se puder esclarecer fico aliviada”.

Fim da citagao.
prontamente responde a pergunta:
Citacao:

“"Falo do que conheco e vejo na diretoria Centro-Oeste
e o material que chega constantemente na diretoria sao
materiais realmente de anos iniciais. Todos os materiais
sdo preparados para atender criancas. Tem a literatura,
vem uma verba destinada para fazer compra desses
materiais. Agora realmente, nos anos finais, nds temos
um problema do caderno do aluno que tem o caderno
ampliado. E muitas vezes ndo solicitam. Entdo é na
ultima hora ou como ja houve casos em que a mae
ligou diretamente para a diretoria cobrando esse
material”.

Fim da citacao.

pessoa com deficiéncia visual relata sobre a

importancia e a ampliacao de direitos referente a legislacdo brasileira
sobre Educacao Inclusiva
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Citacao:

"A legislacdo existe e realmente melhorou muito em
termos legislativos a situacdo da pessoa com
deficiéncia...”

Fim da citagao.

Fatima continua sua fala mencionando que a grande muralha que
impede o crescimento estudantil de pessoa com deficiéncia visual é a
muralha da atitude, barreiras das atitudes. A legislacao existe, vocé
pode encontrar o material, porém existem atitudes de profissionais
gue acham que nao tém nada a ver com a inclusdao. Fatima deixa
uma sugestao:

Citacao:

"(...) que se coloque em rede curricular dos cursos de
pedagogia, dos cursos de formagcdo de professores,
desde o primeiro ao ultimo ano, a questdo de lidar com
as diferencas, porque a partir do momento em que o
professor deixa de ver o aluno, seja ele do Ensino
Fundamental ou do ensino superior, como deficiente e
como cidaddo estudante, como aluno, eu tenho certeza
de que essas atitudes vdo mudar”.

Fim da citagao.

Outra pessoa cega que trouxe sua contribuicao foi Antenilton Marques
do Piaui. Ele relata que é cego desde os cinco anos de idade e reforca
a fala de Fatima ao opinar que a maior barreira na inclusdao é
justamente a barreira de atitudes. Ele comenta que é oriundo de duas
faculdades, uma publica e outra privada, e o que ele notou é que em
se tratando de inclusao nao houve muita diferenca de atitudes de
professores e, também, de alunos. Antenilton faz uma apreciagao
critica sobre a maneira como o processo de inclusao foi implementado
enquanto politica publica.



PAGINA 58
Citacao:

"E que quando as decisGes saem apenas dos gabinetes,
como foi a questdo da inclusdo no Brasil, em que
primeiro se falou muito no processo de integracao,
atropelou-se o processo, passamos para a inclusdo e,
nds, sociedade, ndo tivemos participacdo nela. NJs
estamos sendo vitimas em muitos casos de seus
resultados, de sua aplicagcdo precipitada”.

Fim da citacao.

Apds a explanagao e o debate coletivo sobre o tema, a Psicéloga Ana
Rita de Paula foi convidada a tecer seus comentarios sobre o desafio
“formacao e capacitacao de professores”.

IMAGEM.

Fotografia. Uma mulher de cabelos brancos na altura do pescoco,
casaco marrom e cachecol colorido estd segurando um microfone
proximo a boca de uma mulher que estd sentada em uma cadeira de
rodas. Ao fundo, bancada com mais pessoas.

LEGENDA: Psicéloga Ana Rita de Paula - debatedora da atividade
FIM DA IMAGEM.
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Ana Rita iniciou sua fala apontando para as mudancas no papel da
escola e do professor em tempos de inclusdo e constréi seus
comentarios a partir das seguintes légicas:

Citacao:

“"Uma principal diferenca, do meu ponto de vista, é que
a gente nao tem mais a figura de um especialista que
tem seu campo de conhecimento absolutamente
determinado. A gente esta caminhando para ter uma
atuacao profissional sempre a partir de equipes, a
partir de uma concepcdo do conhecimento dentro da
perspectiva da interdisciplinaridade. Se a gente for
estender essa questao para as politicas publicas, isto se
traduz pela busca de intersetorialidade. Entdo, quando
a gente fala de necessidades dos alunos com
deficiéncias na rede de ensino, quer publica quer
privada, a gente tem que comegar a pensar nesse
professor necessario para esse tempo.”

Fim da citacao.

Ana Rita tece um comentdrio sobre o desafio para a formacao e
atuacao de docentes no processo de inclusao educacional, afirmando
que o professor necessario para o tempo em que vivemos é aquele
gue ousa romper com as determinacoes rigidas de areas, inclusive de
areas de deficiéncia, sendo um profissional que saiba compartilhar e
aprender com todos, num processo constante de troca e que nao
mire sua formagao a partir da especializacdo na deficiéncia ou em
tipos de deficiéncia.

Citacao:

"Quando a gente fala de formagdo, eu penso na
formagdo como um todo. Na formagdo desde o aluno
que vai se tornar professor e, também, nos professores
que estdo ja atuando. Teria que comecgar a conceber
formacgbdes que trabalhem com a ideia desse professor
capaz de ensinar a partir das diferencas”.

Fim da citacao.
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Ana Rita em seu comentario refere que as necessidades dos alunos
nao sdo advindas da deficiéncia que possui, as necessidades sao do
aluno e ele é mais do que a deficiéncia. A formagcao dos professores
deve priorizar a capacidade de aprender com o aluno, de identificar
suas necessidades, pois, como todo o aluno, o aluno com deficiéncia
tem sua histéria de vida e tem uma forma peculiar de aprender.

Ana Rita também reforca a importancia de que o conhecimento deve
ser produzido coletivamente, ouvindo todos os atores, porém,
praticamos muito pouco essa atitude.

Citacao:

“"E preciso que a gente trabalhe na formacdo de todo e
qualquer professor para ele trabalhar com o conjunto
dos alunos da classe e usar os recursos que cada um
tem para ajudar o0 conhecimento produzido
coletivamente. Entdo, isso é uma necessidade dos
professores que vao trabalhar com pessoas com
deficiéncia? N&o s6. Mas para todo e qualquer
professor.”

Fim da citagao.

Ana Rita finaliza seus comentdrios argumentando que qualquer
profissional e os professores, particularmente, devem construir suas
acoes a partir de uma postura politica.

Marta Gil inicia seus comentarios citando uma frase de Mahatma
Gandhi: "A gente tem que ser a mudanca que a gente quer ver no
mundo”, e com isso nos convoca a refletir sobre nosso papel no
processo de educacao inclusiva e no processo de compartilhar
informacoes.

Menciona a importancia do Governo em estimular e promover o
processo de educagao inclusiva, mas também provoca a plateia a
refletir sobre o poder que temos com a quantidade de informacgdes a
que temos acesso atualmente e reforga que essas informagdes sao
gratuitas e estdao disponiveis principalmente na internet. Comenta
Marta:
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Citacao:

"Essa sociedade, neste momento, esta exigindo que a
gente seja um produtor de conhecimento. Cada um de
nds. Entdao, enquanto o governo ndao muda, ndo faz um
ndo sei o qué, uma politica, que tal usar o Google, a
guantidade de depoimentos que a gente tem, de
recursos, de grupos de troca?”

Fim da citacao.

Refere, ao tecer seu comentario, que a tecnologia estd colocando
grande quantidade de ferramentas e de informagdes na nossa mao.
Tem muita coisa produzida, pronta e de qualidade. Materiais esses
gue nos ajudam na formagao e capacitacao de professores em seus
desafios inclusivos.

Marta chama a atencdo para o fato de que o momento é de ousar,
romper, nao esperar algo pronto, principalmente do governo. Afirma
que o compromisso € com o aluno no cotidiano escolar, no presente,
no aqui e agora. Termina conclamando os participantes a pensarem
em si e em seu empoderamento no processo de educagao inclusiva.

Citacao:

"E que a gente se empodere. Eu acho que esta na hora
a S rar... cada u )S, SS
d. ente se empode d. m de nos, nosso

protagonismo.”

Fim da citagao.
2) Preconceito, desinformacao, barreiras atitudinais

Para abordar a questao do preconceito, desinformacao e barreiras
atitudinais convidamos o Sr. Carlos Fraga e a Sra. Cintia Rodrigues,
da Secretaria de Educacdao do Parintins, cidade situada na regiao
amazonica brasileira. Por intermédio do relato dos professores
tentou-se promover uma reflexao sobre a diversidade existente no
processo de educacao inclusiva, diversidade essa que deve ser
contextualizada, rompendo ideias e valores pré-concebidos que
influenciam sobremaneira nos comportamentos e atitudes.
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Carlos e Cintia fazem parte do Grupo de Trabalho da Rede Nacional
de Leitura Inclusiva, projeto capitaneado pela Fundacao Dorina Nowill
para Cegos. Carlos refere sobre a caréncia e falta de recursos, como
livros, por exemplo, para as criancas com deficiéncia visual da regido.

A partir de um trabalho em rede, construido com diversos parceiros,
os professores montaram “setores braille”, que nao sao bibliotecas,
mas espacos de aprendizagem e conhecimento para estimular e fazer
com que o processo de inclusao acontega na pratica.

Menciona que a intencao ndo é fazer um polo exclusivo em Parintins,
mas € levar o projeto para outras escolas que ficam mais distantes,
oito horas de barco, ou duas horas de lancha, citando o exemplo da
Escola Valquiria Viana. Diz Carlos: “Nossas estradas sdo rios”.

Comenta que sempre que uma escola vai passar por alguma
fiscalizagdo ou monitoramento, eles aproveitam a chance e levam
livros em braille, livros em tipo ampliado e promovem uma roda de
leitura com todas as criangas para que conhegam esses recursos de
acessibilidade e que possam ampliar seu universo quanto a inclusao.

Os livros acessiveis servem para todos, ndao somente para criangas
com deficiéncia visual e isso & muito rico.

Carlos volta a mencionar os desafios que enfrenta para desenvolver
os projetos em educagao inclusiva num Estado com a dimensao
territorial como o Amazonas. Da como exemplo um municipio
chamado Tabatinga que para chegar se leva 12 dias de barco,
partindo de Manaus (AM).
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IMAGEM.

Fotografia. Carlos Fraga, homem de cabelo curto escuro, camisa clara
e calca preta. Ele estd em pé segurando um microfone. Ao fundo, um
teldo e pessoas sentadas atras de uma bancada.

LEGENDA: Senhor Carlos Fraga.
FIM DA IMAGEM.
Citagao:

"N6s ndo podemos concentrar redes em Manaus. NOs
vamos precisar fazer o qué? Polos. Entdo Parintins vai
ser um polo, que inclusive a intencdo ndo é atender sé
municipios do Amazonas, é atender também municipios
do oeste do Para.”

Fim da citagao.
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Outro desafio que Carlos cita é quanto ao conhecimento do braille por
parte dos professores. Muitas vezes por desconhecimento, o
professor ndo consegue diversificar seu processo de ensino para a
crianca com deficiéncia visual. “O aluno pode nao gostar do audio e
ai?”, comenta o professor. Entdo, existem as oficinas em braille que
sao desenvolvidas junto aos professores.

Com muito orgulho, Carlos mostra a cartilha indigena, feita em braille
na lingua materna indigena. Menciona que é a Unica cartilha deste
tipo no Brasil e que essa iniciativa vem atender as necessidades
locais e culturais, e que a cartilha sera também em tinta e com sinais
de Libras - Linguagem Brasileira de Sinais. Sao 400 indigenas
matriculados, informa Carlos.

Citacao:

"A gente quer fazer a mesma cartilha para todos os
alunos para nao ter essa diferenca, porque o aluno do
lado vai aprender braille e o outro ndo. Entdo, quando o
colega dele tiver com dificuldade, ele pode conhecer o
braille. Se conhece, vai ajudar. Entdo essa é a melhor
forma de incluir todos.”

Fim da citagao.

Apds a explanacao de Carlos e Cintia, abriu-se a discussdo para os
participantes. Tatiane, do Amap3a, fez a seguinte colocacao:

Citagao:

"Estava sentindo falta dessa questdo da educagdo
inclusiva na educacdo do campo. Eu acredito que,
quando se fala de educacéo inclusiva, é natural que se
fale muito da cidade, da area urbana. Seria educacao
bancaria querer fazer do mesmo jeito que é feito na
cidade numa area indigena, numa area quilombola. Na
area ribeirinha, que é a adrea que pesquiso e na qual
nasci, muitas vezes o0s professores ndo tém nem
graduacao. Tem comunidade em que o0s professores
tém quarta, quinta série. O dono da casa que tem até a
primeira série e é alfabetizado transforma a casa em
escola e atende criangas.”

Fim da citacao.
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O depoimento de Tatiane mostra muito claramente a importancia em
olhar para o contexto e extrair dele o melhor para o processo
educacional. Ela entra em um territdrio pouco discutido na educacao
inclusiva, que é a diversidade cultural e étnica e o quanto devemos
considerar a historia de vida de uma comunidade, seus valores e
crencas para o processo educacional acontecer com significacao e
com respeito. Chama a atencdo para o esforco e a caréncia de
recursos educacionais que marcam a desigualdade de um pais
continental como o Brasil. Tatiane demostra orgulho e satisfacao de
perceber o quanto o espirito colaborativo e a postura ativa pode fazer
a diferenca no processo de inclusao. Ela conclui dizendo:

Citacao:

"Ndo tem o professor formado, muitas vezes, mas tem
aquela intencdo de ensinar. Ndo quer que as criangas
sejam analfabetas. Entdo, acho que é exemplo para nds
que vivemos reclamando, 1a ndo tem internet, ndo tem
nada, até livro é dificil.”

Fim da citagao.

Andreia, do Instituto Unibanco, relata que trabalha muito com
gestores escolares. Menciona que de seu ponto de vista o gestor
escolar tem um papel fundamental que é o de conseguir minimizar
barreiras que porventura possam dificultar o processo de inclusao
escolar.

A professora Cintia, que realiza o trabalho junto com o professor
Carlos e que é responsavel pela coordenacao da educacdo inclusiva
no municipio de Parintins, solicitou a palavra para reforcar e
complementar a fala do colega.

Citagao:

"(...) foi detectada a questdo da necessidade de
formacdo e temos que respeitar a singularidade da
lideranca indigena. Entao, a cartilha é necessidade.”

Fim da citacao.
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A professora continua sua fala mencionando como vem enfrentando
os desafios de formacdao de professores e tentando romper com o
preconceito de que e educacao inclusiva se faz somente com o AEE -
Atendimento Educacional Especializado.

Citacao:

"(...) a gente comecou ndo sé fazendo (formacao) para
o professor do AEE, para o auxiliar, para o apoio
escolar. ... é uma medida ousada, que nés temos de
fazer primeiramente essas formagbes para 0S NOSSOS
professores da sala comum. Porque a gente vé muito
questionamento e ai... falas anteriores quando, coloca
ja se pauta no compromisso. Geralmente ndo se pode
comprometer horério, dias letivos, entdo a gente fez
um arranjo, colocou as nossas formacgbes todas no
horario noturno, e ai entdo a gente lanca o convite para
a comunidade escolar de forma geral e a comunidade
civil e entidades afins. Entao vai quem tem realmente o
compromisso. Ndo é nada obrigatdrio.”

Fim da citagao.

Ao propor tais atividades, Cintia refere que a disseminagao de
conhecimento entre toda a comunidade promove a abertura para
novos caminhos no que tange a educacgao inclusiva. Fica evidente que
a experiéncia levada a cabo por Cintia e Carlos, em municipios do
Norte do Brasil, é de fato pratica inclusiva exitosa, boas e simples
acdes que contribuem para demover o preconceito e eliminar
barreiras atitudinais. Para além do conhecimento especializado, a
educacdao inclusiva também se faz com entrega, desejo e a
valorizacao de saberes. Cintia termina sua explanacao frisando a
importancia de se permitir experimentar o novo, conhecer algo novo,
aceitar novas concepgoes e praticas.

A psicéloga Ana Rita de Paula comecou sua fala argumentando sobre
0 quanto a falta de recursos e a caréncia fazem com que as pessoas
passem a valorizar muito o que se tem e isso faz com que a
criatividade e a efetividade aflorem e tomem conta do processo.
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Ana Rita exemplifica que a ideia da cartilha indigena, em tinta, em
braille e em libras, atingindo a populacao que ainda sofre com a falta
de acesso ao livro no nosso pais, € um exemplo efetivo de material
inclusivo. Ana chama atencdo para o fato de que esta cartilha € um
exemplo de Desenho Universal, pratica recente em nosso pais, sendo
esta de crucial importancia para o processo de aprendizagem.

Ao comentar o processo de formacao e capacitagcao de professores,
Ana Rita lembra que:

Citacao:

"A formacdo ndo é somente dentro da escola, ela ndo
pode ser colocada por setores... o processo formativo
envolve diferentes niveis de profissionais. Desde
gestores ao trabalhador, universitario, qualificado
(especializado ou né&o), até... profissionais de nivel
médio, ou seja, é a partir desse encontro que a gente
faz efetiva capacitacao continuada.”

Fim da citagao.

A capacitagao continuada, o conhecimento e informagao sao
elementos estratégicos para o processo de inclusao. Ana Rita nos
provoca a refletir sobre isso e de maneira sistémica e holistica.

Citacao:

"(...) ao invés de pensar em capacitacdo para gestores,
a gente tem que pensar em capacitagdo para
determinadas regides, para determinados territorios. E,
qgquando a gente fala em territério, a gente ndo esta
falando s6 da escola. A escola é um elemento que
compbe aquele territério. Mas a gente estaria
avancando se a gente pudesse pensar em capacitacoes
intersetoriais, onde a saude, a educacdo, possam ter
esse espaco comum de compartilhamento.

Fim da citacao.

Ana Rita afirma que esse processo sistémico, intersetorial, que pode
fomentar o compartilhamento de saberes, acontece ainda de forma
muito timida, porém é o caminho mais eficaz para eliminar barreiras,
desinformacdo e preconceitos. Ana Rita complementa:
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Citacao:

"S6 para completar e fazer a ponte com a questdo do
preconceito... a escola é um grande agente de, ao
mesmo tempo, ser tradicional e consolidador do status
quo. E, por contradicdo da prdpria histéria, é a escola
que é espaco de transformacdo. Entdo, eu acho que se
a gente comegar a trazer as pessoas para dentro da
escola, a comunidade para dentro da escola, pode-se
fazer com que a escola seja um instrumento de
transformacao social, ndo sé a partir dessa comunidade
mais restrita, mas de onde ela estd colocada, do
territorio onde ela esta inserida.”

Fim da citagao.
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IMAGEM.

Fotografia. No centro, Carlos Fraga em pé. A esquerda e a direita dele
ha uma bancada com pessoas sentadas e microfones. Ele esta de
frente para diversas pessoas sentadas em cadeiras.

LEGENDA: Publico debatendo durante a atividade.

FIM DA IMAGEM.
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3) Legislacao, politicas publicas, acessibilidade

O terceiro desafio mais citado pelos participantes do Seminario de
Educacado inclusiva refere-se a implementacao de politicas publicas.
Estas acontecem por intermédio de legislacdes especificas sobre
educacao inclusiva e dizem respeito aos aspectos de acessibilidade,
gue sao fundamentais para que a pratica inclusiva aconteca com
qualidade e garanta o cumprimento dos direitos assegurados.

Convidamos para iniciar esse debate as Professoras Erica de Melo
Guerra e Vanessa Barbosa da Silveira, do Laboratério de
acessibilidade da Biblioteca Central Zila Mamede da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - Natal/RN.

O convite se deu pela experiéncia que as professoras vém realizando,
principalmente sobre acessibilidade e educagao inclusiva no ensino
superior.

A professora Vanessa Barbosa iniciou falando sobre a implantagao de
recursos de Tecnologia Assistiva e de acessibilidade para conferir
qualidade e acesso aos materiais necessarios para a formacdo de
estudantes na universidade. Descreve que esse processo foi de muita
luta, tanto politica como de mudanca de mentalidade dos
profissionais da universidade, que precisavam também se capacitar
para conferir usabilidade destes recursos.
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IMAGEM.

Fotografia. Vanessa Barbosa, mulher de cabelo castanho, dculos e
casaco de |a preto. Ela estd em pé com um microfone. Ao fundo,
pessoas sentadas atras de uma bancada.

LEGENDA: Vanessa Barbosa.
FIM DA IMAGEM.

Vanessa conta para os participantes que, em 2008, perdeu a visao
em virtude de um descolamento de retina e de uma degeneragao
macular progressiva. Ficou sem saber o que seria de sua vida,
quando esta realidade se imp0s.

No ambito académico fez uma mudanga de carreira, deixou de cursar
estatistica migrando para o curso de pedagogia.

Neste periodo aconteceu a implantacdgo do Ilaboratério de
acessibilidade da Universidade Federal, por intermédio de uma
comissao permanente de apoio a estudantes em suas necessidades
educacionais e em parceria com a biblioteca académica foi instituido o
Laboratério de Acessibilidade.
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Vanessa refere que:
Citacao:

"A implantacdo do Laboratdrio de Acessibilidade vem
fortalecer a politica de inclusdo social, pautada na
legislacdo vigente, visando a garantir o direito a
informagdo e considerando as diferentes necessidades
de seus usuarios”.

Fim da citagao.

Erica Mello, coordenadora do Laboratério de Acessibilidade da UFRN,
complementa as informacdes de Vanessa com os seguintes dizeres:

Citacao:

"A institucionalizacdo dessas politicas (de inclusdo) na
nossa universidade sé foi possivel gracas a uma gestado
cooperativa e participativa. Cooperacao, na minha
opinido, é a palavra-chave”.

Fim da citagao.

Ambas as professoras chamam a atencdo para a importancia em
garantir, na pratica, as politicas publicas relacionadas a inclusdo.
Dizem que o laboratério de acessibilidade é fruto dessas politicas,
garantidas pela legislacao. Ainda mais porque esta determina, de
maneira objetiva, a necessaria transformacdao do ambiente, por
intermédio da acessibilidade, eixo fundamental para processos
educacionais inclusivos.

Fatima, pessoa com deficiéncia visual, comenta sobre a importancia
da acessibilidade no processo de educagao inclusiva e aponta sobre a
importancia das escolas e universidades se abrirem para a
comunidade no que tem de mais positivo. Traz a seguinte indagagao:

Citagdo:

"Por que ndo se levar a escola para a comunidade? A
escola sair dos muros? Porque é uma outra forma de
aprendizagem.”

Fim da citacao.
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Continua Fatima:
Citacao:

"Eu acho que se a escola saisse dos seus muros e fosse
até o cidadao, até o estudante, resultados mais rapidos
e promissores poderiam vir das experiéncias dos
professores e da comunidade como um todo”.

Fim da citacao.

Marta Gil é convidada a comentar para a plenaria as falas acerca da
experiéncia do Laboratério de Acessibilidade do UFRN e comega
dizendo que tem muita coisa bacana acontecendo sobre inclusao,
reforcando a importancia da iniciativa do Laboratério de
Acessibilidade.

Respondendo a participante Fatima, Marta Gil ratifica e concorda com
a participante sobre a escola sair de seus muros, abracar a
comunidade, promover cada vez mais o envolvimento de todos.
Marta complementa:

Citacao:

"O Gilberto (DIMENSTEIN) inclusive escreveu um livro
gue se chama Cidade Escola. Ele fez do bairro da Vila
Madalena uma escola ao ar livre”.

Fim da citagao.

Estimulada pelo participante Daniel Monteiro, pessoa com deficiéncia
visual, Marta Gil conta sobre a formacao do Reintegra, rede de
informacdes que coordenou e da REDE SACI, fazendo a ligagao sobre
a importancia do trabalho em rede, aproveitando o cenario atual que
promove por meio de politicas publicas a acessibilidade. Relata Marta
Gil:

Citagdo:

“"Eu fui para a USP em 1990. Antes da Rede Saci teve a
Reintegra e foi uma coisa muito esquisita no comeco.
As pessoas perguntavam o que a USP estava fazendo
com as pessoas com deficiéncia. Eu estava falando em
rede de informacgéao e de comunicagao.
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Numa época em que as pessoas diziam... ah, ndo,
pessoas com deficiéncia precisam de muito amor,
precisam assim... bingos, coisas do tipo. A gente vai
achando parceiros para trabalhar em rede.”

Fim da citagao.

IMAGEM.

Fotografia. Marta Gil, mulher de cabelo grisalho na altura da orelha,
oculos e blusa clara.

LEGENDA: Marta Gil - debatedora.
FIM DA IMAGEM.

Os comentarios de Marta Gil fazem-nos refletir sobre a importancia
em trabalhar em rede, num momento em que o cenario politico e as
legislagdes garantem uma educacao de qualidade para todos sob o
paradigma da inclusao.
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Ela faz um paralelo com sua trajetoria profissional, mostrando que ha
mais de 20 anos as pessoas com deficiéncia, que ainda eram
percebidas e tratadas com piedade e sob a otica da caridade, ja se
articulavam para buscar, em rede, seu espaco de cidadao na
sociedade. Espaco esse que atualmente é favorecido pelas legislagdes
vigentes e pela consciéncia, cada vez maior, de que o processo de
inclusdo é plural e passa pela transformacao e garantia de espacgos e
ambientes acessiveis.

IMAGEM.

Fotografia. Romeu Kazumi Sassaki, homem calvo de éculos. Ele usa
gravata marrom e paletd escuro. Estd em pé, segurando um
microfone e com uma das mdaos para a frente.

LEGENDA: Professor Romeu Kazumi Sassaki.
FIM DA IMAGEM.
Palestra de encerramento - professor Romeu Kazumi Sassaki.

A palestra de encerramento do Seminario Internacional de Educagao
Inclusiva: avancos e possibilidades, ficou por conta do professor
Romeu Kazumi Sassaki.
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Militante na area de inclusdo social desde a década de 1960,
Professor Romeu encerrou o seminario falando sobre as importantes
mudancgas histdrias e conceituais acerca do processo de inclusdo,
bem como sua participacao efetiva nos movimentos politicos que
definiram os caminhos da inclusao social na sociedade brasileira.

Citacao:

"(...) eu tenho uma ligacdo com a Fundacao, através da
dona Dorina, desde 1963. De la para ca temos andado
juntos aqui e ali, participando de comissées, comités e
alguns eventos em Sao Paulo. E, enfim, caminhando
juntos. Ndo somente eu e ela, mas também junto com
lideres de varias entidades, as grandes entidades de
reabilitacdo e educagdo especial em Sdo Paulo.”

Fim da citagao.

Referente a educacdo inclusiva, Professor Romeu ressaltou o quanto
uma escola inclusiva precisa acolher com qualidade todos seus
educandos. Qualidade esta que esta presente nas novas tecnologias
gue propiciam esse processo e, muito mais do que isso, na adogao de
novas posturas, na valorizacdo de conhecimentos e programas
educativos inclusivos. Trouxe com isso uma provocagao: a inclusao
educacional é fundamental para as escolas neste novo milénio - a
escola do século XXI.

Esta historia, como oportunamente frisou o Professor Romeu, comega
no século XX com o fortalecimento do movimento pela garantia de
direitos levados a cabo pela sociedade, mas principalmente pelas
pessoas com deficiéncia. Relembra a importancia do Ano
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, ocorrido em 1981, no qual
a luta por equiparacao de oportunidades foi um dos principais motes
para a garantia de acesso a educacao e outros direitos fundamentais
da pessoa humana.

Imbuidos desse clima revolucionario, os lideres do movimento social
das pessoas com deficiéncia lutaram pela equiparacao de
oportunidades e a garantia de Direitos Humanos basicos, levando a
educacao inclusiva a se conectar cada vez mais a realidade social.
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Uma escola conectada ao principio de inclusdo e aos anseios de todos
os cidadaos necessita estar alinhada as diretrizes fundamentais da
educacao inclusiva e praticar, de forma efetiva, o que preconizam os
principais documentos que descrevem esse processo.

Citacao:

"E necessdrio saber quem sdo as pessoas com
deficiéncia, a fim de que um sistema escolar possa
adequar-se a todas elas. Até mesmo aquelas tidas
equivocadamente como incapazes de aprender. Isso é
muito sério. Entdo, se a escola inclusiva é para todos, é
para todas as pessoas com e sem deficiéncia. NOs
precisamos saber quem s30 essas pessoas porque
sendo fica muito tedrico. Olha, escola inclusiva é para
todas as pessoas...”

Fim da citagao.

Pautado neste argumento, a fala didatica e clara do Professor Romeu
leva-nos a revisitar os conteludos da Convengao sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU, no qual o Brasil, como pais
signatario, adotou e, mais do que isso, anexou a Convencdo a
Constituicdo Federal, ganhando a mesma um status juridico de
extrema importancia para garantia de direitos.

Um dos principais méritos da Convencao foi o de atualizar e
ressignificar o conceito de deficiéncia, bem como, esclarecer sobre as
oportunidades e as necessidades de ambientes acessiveis para
garantir o processo de inclusao.

Descrevendo os desafios para colocar em pratica as diretrizes da
Convencao da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
encontramos os modelos e os paradigmas que nos ofertam caminhos
para balizarmos nossa atuacao pessoal e profissional neste processo.
Portanto, é de extrema importancia reconhecer e identificar de forma
integral as barreiras e aplicar as dimensdes de acessibilidade em todo
o sistema educacional, para que se eliminem os obstaculos
arquitetonicos e de edificacdo, comunicacionais, metodoldgicos,
instrumentais, atitudinais, programaticos e naturais.
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Outro importante fator a ser considerado, nas praticas inclusivas em
educacdo, é o entendimento sistémico deste processo, com todos os
mecanismos que o Estado Brasileiro prové. A Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008
deve dialogar com a atualissima Lei Brasileira de Inclusdo, Lei
numero 13146 que traz um capitulo integral voltado a educacao.

De forma geral, Professor Romeu, em sua fala, mostrou o quanto é
complexo o universo da educacao inclusiva e ratificou os grandes
desafios e perspectivas que esse processo suscita, sendo entre eles:

1) Incluir todas as pessoas com deficiéncia e todas as pessoas
sem deficiéncia com base no principio de equiparacdo de
oportunidades;

2) Saber quem sao as pessoas com deficiéncia, a fim de o sistema
escolar adequar-se a todas elas, até mesmo aquelas tidas
equivocadamente como incapazes de aprender;

3) Conhecer a estrutura da deficiéncia antes de praticarmos
qualquer acao educativa;

4) Considerar em nossas agoes a relagao entre os 4 Paradigmas e
seus 4 Modelos, apresentado de forma esquematica conforme
abaixo:
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EVOLUCAO HISTORICA NA EDUCACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
PARADIGMAS
Exclusdo Segregacao Integracdo Inclusdo
escolar escolar escolar escolar
MODELOS
woverove | DO T HODEO " Tuonero socia:
REJEICAO TOTAL LISTA DEFICIENCIA DA DEFICIENCIA
Caridade
Rejeicdo contra a | ensinando a PcD | Adaptacdo da PcD| Adequacio da
ideia de fazer a | nocgdes leitura e as barreiras escola comum as
PcD aprender a escrita em existentes na especificacdes da
ler e escrever instituictes escola comum PcD
terminais

IMAGEM.

Quadro. EVOLUCAO HISTORICA NA EDUCACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Paradigmas: Exclusao escolar; Segregacao escolar; Integragao
escolar; Inclusao escolar.

Modelos: Modelo de rejeicao total: Rejeicao contra a ideia de fazer a
PcD aprender a ler e escrever.

Modelo assistencialista: Caridade ensinando a PcD nogdes leitura e
escrita em instituicdes terminais.

Modelo médico da deficiéncia: Adaptacdo da PcD as barreiras
existentes na escola comum.

Modelo social da deficiéncia: Adequacdo da escola comum as
especificacdoes da PcD.

FIM DA IMAGEM.

5) Combater a integracao negativa e praticar a interacao positiva
nos ambientes escolares;
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6) Cumprir o que estabelecem os documentos e leis que versam
sobre a Educacao Inclusiva, dentre os quais podemos citar os
principais:

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva de 07/01/2008;

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU, em especial o artigo 24 que trata de Educacao;

Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Viver
sem Limite - Decreto 7.612 de 17/11/2011;

Plano Nacional de Educacao - Lei 13.005/2004 em especial a
meta 4 com suas 19 estratégias;

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146 de 06/07/2015 em especial o capitulo IV: Do direito a
educacgao.

Finalizando - Educacao Inclusiva, e o debate continua...

A realizagdo do Seminario Educacdo Inclusiva: avancos e
possibilidades nos brindou com uma série de palestras, foruns e
debates enriquecedores, registrados nesse relatério.

Cabe neste momento recordar que no inicio da construcao deste
seminario tinhamos em mente e como propdsito maior promover uma
discussao sobre os caminhos da educacgao inclusiva, tendo em vista
todos os atores sociais envolvidos neste processo e que vivem em
seu cotidiano a educacao inclusiva. Em outras palavras, nosso
objetivo maior foi promover um espaco para que todos os atores
pudessem dialogar sobre os caminhos da educacao inclusiva.

Constatamos com muita satisfacdo que o Seminario teve uma ampla
participacao do publico, bastante heterogéneo por sinal, culminando
na diversidade de opinides e debates sobre o tema.

Esperamos com este registro oferecer a sociedade um panorama
atualizado sobre os caminhos da educacao inclusiva e plantar uma
semente, mais que necessaria, para a continuidade desta discussao.

Avaliacao e comentarios dos participantes

Na semana seguinte a conclusdo do Seminario, os participantes
receberam via internet um formulario para avaliar o evento.
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Foi utilizada a plataforma de pesquisa Surveymonkey para a
realizagdao da pesquisa de satisfacao.

O link http://migre.me/wBnn4 foi encaminhado para os 170
participantes do Seminario.

Deste total, 53 pessoas responderam a pesquisa de satisfacao,
havendo registros de respostas no periodo de 20/06/2016 até
22/08/2016.

Os resultados da pesquisa de satisfagao sao mostrados a seguir:

1) Como vocé avalia a estrutura do evento:

Estrutura do Evento Bom
13%
Regular
2%
Otimo Ruim
85% 0%
IMAGEM.

Grafico de setores. Estrutura do Evento. Otimo: 85%. Bom: 13%.
Regular: 2%. Ruim: 0%.

FIM DA IMAGEM.

2) Pergunta Aberta: O qudo atualizado foi o conteldo do seminario
para vocé?


http://migre.me/wBnn4
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Foram registradas 49 respostas categorizadas abaixo:

Bast_ante Atualizado Médio u_u pouco
atualizado atualizado
30 13 6
IMAGEM.

Quadro. Bastante Atualizado: 30. Atualizado: 13. Médio ou pouco
atualizado: 6.

FIM DA IMAGEM.
Seguem alguns comentarios dos participantes:

O conteudo, de modo geral, era familiar. Contudo, as diferentes
formas de aborda-lo sempre contribuem para nossos processos
reflexivos e formativos.

O Programa foi muito bom e equilibrado! Mas poderia ter tido mais
tempo para que as pessoas de outros estados pudessem apresentar
melhor seus projetos. E importante sabermos o que acontece em
Nnosso pais.

Foi bem atual. Uma vez que abordou os avancos e desafios
relacionados a educacdo inclusiva atual no nosso paris.

Médio- esperava um avanco nas discussbes da teoria para a pratica.
Excelente. Achei muito atual e pertinente.

Foi muito importante e interessante. Eu ja vivencio na pratica que
nds temos uma pseudo inclusdo. Ouvir uma palestrante dizer que
"temos uma inclusdo de mentira", foi 6timo. Os depoimentos dos
participantes e as contribuicbes de pessoas que lidam com esse
processo no seu dia a dia, foi bastante enriquecedor. Percebi com a
realizacdo do semindrio que precisamos avancar, € muito, para que a
inclusdo se torne uma realidade palpavel em nosso meio.

A atualizacdo de conteudo foi de grande valia, pois nos situa em
termos de Brasil e de América Latina.
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3) Avaliacao do conteudo das palestras e atividades Propostas no
Seminario Internacional de Educagdo Inclusiva.

Palestra de abertura: Cristina Sanz

Otimo
319%

Bom
8%
Excelente R |
61% Ruim| |~ o,
0% °
IMAGEM.

Grafico de setores. Palestra de abertura: Cristina Sanz. Excelente:
61%. Otimo: 31%. Bom: 8%. Regular: 0%. Ruim: 0%.

FIM DA IMAGEM.

Mesa Redonda: Como caminhaa
inclusao no Brasil

Otimo
41% Bom
16%
Regular
2%
Ruim
Excelente 0%

41%
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IMAGEM.

Grafico de setores. Mesa Redonda: Como caminha a inclusdao no

Brasil. Excelente: 41%. Otimo: 41%. Bom: 16%. Regular: 2%. Ruim:
0%.

FIM DA IMAGEM.

Forum de debates: Educacao
Inclusiva - Solugdes vindasda

pratica cotidiana 5
om

Otimo 12%
43%

Regular
6%

Ruim
0%
Excelente
39%

IMAGEM.

Grafico de setores. Forum de debates: Educacao Inclusiva - Solucdes
vindas da préatica cotidiana: Excelente: 39%. Otimo: 43%. Bom:
12%. Regular: 6%. Ruim: 0%.

FIM DA IMAGEM.
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Palestra de encerramento:
professor Romeu Sassaki

Otimo
27%

Bom
13%
Regular
6%
Excelente Ruim
48% 6%

IMAGEM.

Grafico de setores. Palestra de Encerramento: Professor Romeu
Sassaki: Excelente: 48%. Otimo: 27%. Bom: 13%. Regular: 6%.
Ruim: 6%.

FIM DA IMAGEM.

4) Quais os temas que gostaria de ver discutidos num proximo
evento?
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Foram registradas 44 respostas categorizadas abaixo:

Temas sugeridos para proximos seminarios Quantidade
Formacdo do professor para atuacdo junto as
pessoas com deficiéncia, adaptacdo curricular 15
e boas praticas escolares
Legislacdo, politicas publicas e direitos das
pessoas com deficiéncia em diversas areas: 14
educacdo, saude, cultura, esporte, trabalho,
habitacdo
Audiodescricdo em diversos contextos: 4
cultura, sala de aula, midias
Reabilitacdo, avaliacdo e processo de 5
aprendizagem de pessoas com deficiéncia
Deficiéncias Multiplas 2
Acessibilidade, tecnologias assistivas e 5
producdo de recursos acessiveis
Meurociéncia e educacdo inclusiva 1
Curatela e transtornos psiquicos 1
Inclusdo educacional no ensino superior 1
Livros acessiveis — Braille, DAISY 1
Situacdes reais de pessoas com deficiéncia !
nos estados brasileiros

IMAGEM.
Tabela.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Formacao do professor
para atuacao junto as pessoas com deficiéncia, adaptacao curricular e
boas praticas escolares. Quantidade: 15.
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Temas sugeridos para préoximos semindrios: Legislagdo, politicas
publicas e direitos das pessoas com deficiéncia em diversas areas:
educacdo, saude, cultura, esporte, trabalho, habitacdo. Quantidade:
14.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Audiodescricdao em
diversos contextos: cultura, sala de aula, midias. Quantidade: 4.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Reabilitacdo, avaliacao e
processo de aprendizagem de pessoas com deficiéncia. Quantidade:
2.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Deficiéncias Mdultiplas.
Quantidade: 2.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Acessibilidade,
Tecnologias Assistivas e producao de recursos acessiveis.
Quantidade: 2.

Temas sugeridos para préximos seminarios: Neurociéncia e educagao
inclusiva. Quantidade: 1.

Temas sugeridos para préximos semindrios: Curatela e Transtornos
Psiquicos. Quantidade: 1.

Temas sugeridos para préximos seminarios: Inclusao educacional no
ensino superior. Quantidade: 1.

Temas sugeridos para proximos seminarios: Livros acessiveis -
Braille, Daisy. Quantidade: 1.

Temas sugeridos para préoximos seminarios: Situacdes reais de
pessoas com deficiéncia nos estados brasileiros. Quantidade: 1.

FIM DA IMAGEM.



